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1.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2 listopada 2022 r. poz. 2230 ze zm.)

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. H. Sienkiewicza
w Adamowie z oddziatami przedszkolnymi;

3a) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny realizujacy
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujagcego zadania statutowe szkoty;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawcza;

7) specjaliScie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga
specjalnego, pedagoga, logopede, doradcg zawodowego;

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 3;

9) Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego
lub do klas I-VIII szkoty podstawowe;.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Adaméw. Siedzibg organu prowadzacego jest

Urzad Gminy w Adamowie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Lublinie.

§2

Nazwa Szkotly brzmi: Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Adamowie, wchodzaca
w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Adamowie.

la. Szkota jest szkola publiczna, a w jej sktad wchodzi szkota podstawowa 1 oddziat

2.
3.
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przedszkolny.
Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 4a, 21-412 Adamow.
Szkota uzywa pieczeci o nastepujacej tresci: Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza
w Adamowie, 21-412 Adamow, ul. Szkolna 4a, tel.25 755 31 12.

§3

Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre§la minister
wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w Ssprawie
organizacji roku szkolnego.

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;



=

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni;

8) stotowki;

9) szkolnego gabinetu stomatologicznego.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidow, osigganego

poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz

wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

Spetnienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sig,
czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami oraz ksztaltowania nawykoéw spotecznego
wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzalego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujacg do podejmowania zadanh wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolno$ci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci;

6) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
I ochrony zdrowia;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchoweyj;

10) stwarzanie mozliwo$ci nabywania umiej¢tno$ci nawigzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktoéw z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepelnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie = warunkéw do rozwijania  samodzielno$Sci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiej¢tnosci  dziatania w  roznych sytuacjach  szkolnych
I pozaszkolnych; uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej
przyrody;

14) rozwijanie wrazliwo$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwos$ci;



15) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej.
4. Organy statutowe Szkoly wspotpracuja ze sobg w biezacym okresleniu priorytetow oraz
kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

§ 4a

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicOw
wynikajgce w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania -
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pickna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

2) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
i rodzaju aktywnosci,

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczng — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

a) indywidualizacj¢  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  dzieci
niepetnosprawnych,

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

C) prowadzenie zaje¢ zgodnie =z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza.

3. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna oddziatu przedszkolnego obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnoS$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwOjowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajagcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,

5



uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwo$ci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko  przyrody, stymulujagcych ~ rozwoj  wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych si¢ do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworOw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartoSci i norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole.

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Oddziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac

tok edukacji przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie

rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stala opieke nad dzie¢tmi w czasie pobytu w szkole oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem szkotly,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spaceréw i wycieczek,

3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

4) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

. W oddziale przedszkolnym mozna prowadzi¢ eksperyment pedagogiczny lub

innowacyjne dziatania programowe, organizacyjne lub metodyczne, ktorych celem

jest rozwijanie kompetencji wychowankow.
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1. Dla zapewnienia warunkow do osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia
i wychowania uczniow konieczna jest wspoOlpraca rodzicow z organami szkoty.
W ramach tej wspoétpracy rodzice majg prawo do:
1)kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2)porad pedagoga lub psychologa szkolnego,
3)dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4)wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5)zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
Z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
jej regulamin.
3. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcag klasy,
3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
4. Nauczyciele oddzialu przedszkolnego i rodzice wspoldziataja ze sobg. W sprawach
wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:
1) zobowiazani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka,
2)udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3)organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4)uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.
5. Rodzice dzieci oddziatu przedszkolnego majg prawo do:
1l)udzialu w roznych formach spotkan oddziatlowych, tj. w zajeciach otwartych,

w zebraniach  organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i  warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i $rodowiskowych (wg kalendarza imprez
i uroczystosci),

2)konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3)bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
4)wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i oddziatu przedszkolnego.
6. Ustala si¢ nastepujace formy wspoétdziatania nauczycieli oddziatu przedszkolnego
Z rodzicami oraz ich czgstotliwos¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
dyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem szkoly, programem przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programoéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dzialan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§6

1. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

ksztattuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie oswiaty i1 przepisach
wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkdéw 1 wieku uczniéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztattuje postawy patriotyczne 1 szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej i panstwie;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, organizowanych uroczysto$ciach szkolnych, pracach samorzadu
klasowego i szkolnego;

szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
I spotecznosci lokalne;j;

wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

2a. Szkota wspomaga rodziny dzieci szes$cioletnich w wychowaniu i przygotowaniu do nauki
szkolnej poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie opinii oraz uwag o dziecku,

systematyczne informowanie rodzicow o zachowaniu, postepach i trudnosciach dzieci,
przedstawianie raz w roku pisemnej informacja o gotowosci szkolnej dziecka,
indywidualne kontakty nauczycieli z uczniami,

organizowanie wystaw prac dzieci,

udziat rodzicoéw w zajeciach otwartych

dazenie do ujednolicenia kierunku dziatan wychowawczo — dydaktycznych:
przedszkole — dom rodzinny,

organizowanie spotkan integracyjnych,

podtrzymywanie tradycji $wigtecznych i rodzinnych.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywag dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.

4. Szkota realizuje w oddziatach przedszkolnych tresci dotyczace preorientacji zawodowej,
za$ w klasach I-VIII wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§7

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegolnosci:
1) pomaga osiggna¢ dzieciom szeScioletnim gotowos¢ szkolng;
2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiadomo$ci 1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezykow obcych,

¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

b) rozwijanie zainteresowan;
dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i1 konkursoOw przedmiotowych;



2.

1.

5) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majacym
trudno$ci w nauce.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego 1 szkoty podstawowe;.

§8

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;

2) Scistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

2. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;

2) opieke swietlicowa;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych
lub innych specjalistycznych;

5) realizacj¢ zaj¢c profilaktycznych.

Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone s3 w oparciu o diagnozg Ssrodowiska

ucznidw przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna

oraz w miarg posiadanych srodkéw.

§9

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujga pomocy

1 wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,

pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u.

§ 10

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) w oddziale przedszkolnym — wychowawcy oddziatlow lub nauczyciele prowadzacy
dodatkowe zajecia;

2) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

3) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petniacy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaj¢é poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice.

§10a
Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z oddziatu przedszkolnego i sa odpowiedzialni
za ich bezpieczenstwo w drodze do Szkoty 1 ze Szkoty do domu.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.
Rodzice moga zmieni¢ osobe¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedlug wzoru
ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.
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Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do oddzialu przedszkolnego jest
przekazanie go bezposrednio nauczycielowi.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do ostatniej godziny pracy szkoty,
nauczycielka zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.
Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicoéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w Szkole 30 minut. Po uptywie tego czasu
nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢
z rodzicami (Komisariat Policji w Adamowie, ul. Generata Franciszka Kleeberga 5a , tel.
25 755 31 07).

Dziecka nie wydaje si¢ z oddzialu przedszkolnego osobom wskazujacym na uzycie
alkoholu lub innych §rodkow odurzajacych.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora Szkoty. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§11
Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec
I mozliwosci kadrowe.
Szczegoty dotyczace sposobu petnienia dyzurdw nauczycieli okreslone sa w regulaminie
dyzurow.

§ 12

Obowigzki opickunow podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.

Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla
Dyrektor w drodze regulaminu.

§ 13

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegolnosci na:

1) wudzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej pomocy
materialnej oraz wystgpowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych
instytucji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawcezymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

W odrgbnych przepisach.

§14
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Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego
opiece przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) oddziat przedszkolny

2) klasy I-III szkoty podstawowej;

3) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

2a. Dopuszcza si¢ prowadzenie oddzialu przez jednego wychowawce obejmujacego oddziat

w

N

wnh e

przedszkolny i klasy I-111.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nicobecno$ci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek rodzicow uczniow danego oddziatu lub Samorzadu
Uczniowskiego.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 15

Szkotg kieruje Dyrektor.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.
Dzialajace organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktorych mowa w ust. 2 wspoldzialaja poprzez wymiane informacji
0 dziataniach i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoly mogg zapraszaé si¢ wzajemnie na
planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

Wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dzialaniach i1 decyzjach
organizuje Dyrektor Szkoty.

Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, Dyrektor
nie rzadziej niz raz na pot roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. Rad¢ Pedagogiczna
reprezentuje nauczyciel specjalnie do tego wyznaczony.
Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego szkole¢ moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 16

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkole.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okre$laja odrgbne przepisy.
Dyrektor kieruje Szkotg 1 reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 17

11
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Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega
o stworzenie  optymalnych  warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoly lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

C) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod
I kar stosowanych wobec uczniow,

f) wystegpowanie do Kuratora O$wiaty w Lublinie z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie 2z odr¢bnymi
przepisami,

i) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego,

J)  (skreslony)

K) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy
nauczycieli na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami,

I) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do =zatwierdzenia w szczegodlnosci
wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

m) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

n) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

0) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

p) realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z odrgbnych przepisow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrecznikéw
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,
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f) okreslenie, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia
dyzuréw nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoly i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

C) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie wtasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidtowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzagdkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczefstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikOw ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

4. Obstuge administracyjng i organizacyjng szkoty zapewnia Dyrektor.

5
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. Obstuge finansowa zapewnia jednostka powotana przez organ prowadzacy — Zespot

Obstugi Placowek Oswiatowych.

§ 18

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci wykonuje zadania,
0 ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o§wiatowego.

Dyrektor wspotdziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§ 19

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslajg postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§ 20

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

13
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W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszos$cia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§21

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicéw oraz stale
wspolpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 22

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow Szkotly, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow.

Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktére polegaja w szczegolnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dziataniu na rzecz stalej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu Ssrodkow finansowych na zadania okres§lone w regulaminie Rady
Rodzicow;

4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom;

5) opracowaniu i uchwalaniu Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

§ 23

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami uczniow Szkoty.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 24

Zasady wybierania 1 dzialania organd6w Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogoét ucznidow w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 25

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrebnych
przepisoOw, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.

Samorzad Uczniowski ponadto:
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1) moze wystgpowaé z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspoéluczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3) naprosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;
4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§ 26
Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
§ 27
1. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.
2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.
3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.
§ 28
1. Spory migdzy Dyrektorem a Rada Rodzicow oraz migdzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
2. Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu

kompetencji - Organ Prowadzacy Szkote lub Kurator O$wiaty.

§ 29

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywaly sie w czasie rozwigzywania

sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji

Szkoty.
Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
§ 30
1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

2.

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;
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2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb calosciowy
wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli;

3) program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ktory
zawiera celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym, podejmowane przez szkot¢ na dany rok szkolny.

§ 30a

1. Rocznym obowigzkiem przygotowania przedszkolnego objete sa wszystkie dzieci, ktore
w danym roku kalendarzowym ukonczg szes¢ lat.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

3. Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

4. W okresie ferii zimowych i przerw §wigtecznych organizacj¢ dziatalnos$ci Przedszkola
ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

5. Nauka w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ przez 5 dni w tygodniu. Oddziat
przedszkolny jest czynny w godzinach 7.40-15.00. Podstawa programowa realizowana
jest w godz. 8-13.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

7. Godzina zaj¢¢ trwa 60 minut. Czas zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych dzieci.

6. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci nauki jezyka obcego, nauki religii
wynosi 30 minut.

7. Jedna grupa wychowankow opiekuje si¢ jeden nauczyciel.

8. Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajagcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace wychowankow.

9. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni wtym czasie opieke
upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.

10. W czasie zaje¢ poza terenem Szkoty, liczba o0séb sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekundéw decyduje
dyrektor szkoty.

11. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad ustalony przez
Dyrektora Przedszkola na wniosek rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, oraz oczekiwan rodzicow.

12. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatéw, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) pory positkow w kazdym dniu.

13. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

14. Ramowy rozktad dnia w miar¢ potrzeb moze by¢ zmieniany.

15. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegodtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwo$ci psychofizycznych 1 zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza
si¢ w dzienniku zaje¢¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

16. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicéw, organizuje si¢ nauke religii. Nauke
religii wlacza si¢ do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z nauki
religii maja zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

17. Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
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13.

2) stotowke szkolng;

3) tazienki dziecigce;

4) szatnie dla oddziatow przedszkolnych;

5) sale gimnastyczng szkoty;

6) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog, pedagog);

7) plac zabaw.

Zasady odptatno$ci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym okre§la uchwata podjeta

przez rade gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

14.

15.

16.

17.

18.
19.

wmn

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglgdnia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

2) z tytulu nieobecnos$ci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej;

3) dziecko uczgszczajgce do oddziatu przedszkolnego moze korzystaé¢ z dwoch positkow
dziennie.

Dzieci majag mozliwo$¢ codziennego Kkorzystania z placu zabaw, z niezbgdnym

wyposazeniem zapewniajagcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady pobytu

dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora

szkoty.

Dzieci w czasie pobytu w szkole, za zgoda rodzicow moga korzysta¢ z ustug szkolnego

gabinetu stomatologicznego

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ réznorodne formy krajoznawstwa. Program

wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich

stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

Oddziat przedszkolny rozwija sprawno$¢ fizyczna wychowankoéw poprzez zapewnienie

im udziatu w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach zar6wno w budynku szkolnym, jak

1 na $wiezym powietrzu.

Rodzice wybierajg sposrdd siebie przedstawiciela do rady rodzicow dziatajgcej w szkole.

Nauczyciele uczacy w oddziale przedszkolnym wchodza w sktad rady pedagogicznej

szkoty.

§ 31

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony zucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania oraz zestawem programOéw nauczania dla danej klasy idanego typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przecigtna liczba ucznidéw w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 25 uczniow.
(uchylony)

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z ¢wiczen z wychowania fizycznego,
informatyki lub drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w Prawie
o$wiatowym.

Liczba uczniéw w klasach I - III moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznos$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach I — 111 dyrektor
szkoty jest obowigzany: dokona¢ podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu
Oddziatlowej Rady Rodzicow lub zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym
oddziale.
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8.

9.

10.

N

W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne
albo Kklasy terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

W przypadkach, jak w ustepie 6, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu,
gdy Oddziatlowa Rada Rodzicéw wystgpi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty
z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
W szkole, w razie potrzeby, moga by¢ organizowane zajecia w grupach
migdzyoddzialowych tworzonych z wuczniéw tej samej grupy wiekowej: zajecia
Z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne.

§ 32

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o powszechng dostepnos¢.
Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ od 7 roku zycia.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczgcie spetlniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

4. Dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat moze rozpoczaé nauke

w szkole na pisemny wniosek rodzicow, pod warunkiem korzystania z wychowania
przedszkolnego w roku poprzedzajacym przyjecie do szkoty albo posiadania opinii
wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

§ 32a
Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ na podstawie list rocznikow dzieci
sporzadzonych przez Urzad Gminy Adamoéw.
Szkota przyjmuje do oddzialu przedszkolnego wszystkie dzieci objete obowigzkowym
rocznym przygotowaniem, zamieszkate w obwodzie szkoty.
Szkota moze przyja¢ do oddzialu przedszkolnego dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty, pod warunkiem posiadania wolnych miejsc.

§33

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczgcia roku

szkolnego do ostatniego piatku stycznia lub jesli w tym czasie przypadaja ferie zimowe — do
ostatniego dnia zaje¢ przed feriami zimowymi, a drugie poétrocze rozpoczyna sie od
nastepnego dnia po zakonczeniu pierwszego poirocza.

§ 34

Podstawowa formg pracy Szkoly Podstawowej sa zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne - ze
wzgledow  organizacyjnych  —  pigciominutowe,  dziesieciominutowe  Oraz
pigtnastominutowe. Krotsze przerwy sa spowodowane dostosowaniem rozkladu zaje¢ do
mozliwosci dojazdu dzieci do 1 ze Szkoty srodkami komunikacji publiczne;.
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3. W szkole mogg by¢ organizowane zajecia w systemie wyjazdowym.

4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w § 31.

5. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidow.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
I chlopcow.

8. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw, w tym
od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

9. W systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddzialowej 1 miedzyklasowej
sa organizowane obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone
szkoly, wymiany migdzynarodowe, obozy szkoleniowo — wypoczynkowe w okresie ferii
letnich.

10. W szkole prowadzone s3 zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci.

§34a
1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej oddziatu przedszkolnego
to:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z cata grupa we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partnerow;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicéw i za ich
zgoda;

7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

2. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ W zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacji indywidualnej,
2) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne,  logopedyczne,  porady
I konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4) inne zajecia o charakterze terapeutycznym,;

5) wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

§34Db
Postepowanie w przypadku zawieszenia zaje¢ W oddziale przedszkolnym i w szkole:

1) Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego dla oddziatu przedszkolnego) organizuje dla
dzieci lekcje 1 zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢;

2) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostgpnych dla rodzicow $rodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu;

19



3) Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢;

4) Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdétowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty;

5) W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ Dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

ustala, czy nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajagcych interakcj¢ miedzy rodzicami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajg¢,

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla 1 materiaty niezbedne do realizacji
zaject, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw nauczania Oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania oraz zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, jezeli sa organizowane,

koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

6) Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, s one odrebnymi dokumentami.
7) W tym okresie nauczyciele:

a) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

b) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

C) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatdow niezbednych do
realizacji zajec, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

d) inicjuja  potrzeb¢  modyfikacji  zestawu  programéw  wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) realizuja konsultacje z rodzicami,

f) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan oddziatu przedszkolnego i szkoly, w szczegoélnosci w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane.

8) W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

a) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.
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9) Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia
Z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie
przyjety.

11) Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wlaczajg u siebie
na prosb¢ nauczyciela - mikrofon i kamerg.

12) W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddzialu, a takze osoby pehnigce
nadzor pedagogiczny.

13)Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na
nosniku elektronicznym.

14)W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
W miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego
ucznia zajecia na terenie szkoty.

15)W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organdow (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocag $rodkow
komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana
w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

Rozdzial 5
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 35

Biblioteka szkolna jest pracownia Szkoly, sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicOow oraz w miare mozliwos$ci
wiedzy o regionie.
W bibliotece szkolnej sa gromadzone podre¢czniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikow, materiatdw edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych
materialow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.
Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice uczniow;
4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencj¢ uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnos$ci nalezy:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych

imprez;

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia;

) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy;

d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa;
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e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ biblioteki;
f) ewidencjonowanie, przechowywanie i wypozyczanie bezptatnych podr¢cznikow
szkolnych i innych materialéw edukacyjnych zgodnie z regulaminem;
2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami oraz ich ewidencja,;
b) udostepnianie zbiorow;
c) udzielanie informacji bibliotecznych;
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
f) prowadzeniec zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie
Z programem;
g) udostepnianie nauczyciclom opiekunom potrzebnych materiatow;
h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa;
i) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach;
J) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa;
K) dobra znajomos$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych;
I) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;
m)praca organizacyjna;
n) opracowanie biblioteczne zbioroéw;
0) selekcja zbioréw i ich konserwacja;
p) wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego;
q) prowadzenie katalogow bibliotecznych;
3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
5) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej literatury;
7) egzekwowanie zwrotu ksigzek;
8) wspoltpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;
9) nawiazanie i prowadzenie wspotpracy z biblioteka publiczna;
10) propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);
11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
Klas;
12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
13) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.
6. Wspotpraca z rodzicami i instytucjami
1) W miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami i innymi
instytucjami kulturalnymi.
2) Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne)
I dokumenty niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).
3) Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty:
a) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
b) zapewnia $rodki finansowe;
C) zarzadza skontrum zbiorow;
d) hospituje i ocenia prace biblioteki.

7. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki,
mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
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8. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okre§la Regulamin biblioteki szkolne;.
§ 36
Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymian¢ materiatdbw informacyjnych migdzy biblioteka a innymi bibliotekami
i osrodkami informacji,

3) informowanie uzytkownikow o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
roézne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

§ 37

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika, materialu
edukacyjnego lub innego materiatlu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicow
ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 6
Swietlica szkolna
§ 38

1. Zajgcia $wietlicowe organizowane sg dla dzieci z klas I-VIII, ktére musza diuzej
przebywacé w szkole z r6znych wzgledow.

2. Przyjmowanie dzieci do swietlicy odbywa si¢ we wrzes$niu kazdego roku na podstawie
kart zgloszen, ktore po wypeknieniu rodzice skladaja do 15 wrze$nia u wychowawcy
Swietlicy.

3. Praca $wietlicy trwa od godz. 7% do godz. 15%.

4. Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy uczniom w kompensowaniu brakéw dydaktycznych, otaczajac opieka dzieci
z rodzin zaniedbanych wychowawczo.

5. Nadzor pedagogiczny nad pracg §wietlicy sprawuje dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

6. Pracownikiem $wietlicy jest wychowawca $wietlicy.

7. Zadania wychowawcy §wietlicy:

1) dbatosc¢ o catoksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej w $wietlicy;
2) wyposazenie $wietlicy;

3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

4) dbatos¢ o aktualny wystrdj swietlicy;

5) wspotpraca z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami;

6) wspotpraca z rodzicami;

7) wspolpraca z instytucjami opieki spotecznej;
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8.

9.

10.
11.

12.

13.

=

8) otaczanie opieka dzieci zaniedbanych wychowawczo, z rodzin niepelnych,
wielodzietnych oraz innych wymagajacych szczegolnej opieki;

9) uzgadnianie z przetozonymi potrzeb materialnych Swietlicy.

Wychowawca swietlicy jest cztonkiem Rady Pedagogicznej i sktada semestralne oraz

roczne sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

Dokumentacjg $wietlicy jest dziennik zaje¢, roczny plan pracy i regulamin $wietlicy.

Czas zaje¢ $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawacé wigcej

niz 25 ucznidéw.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci

zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj

fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Szczegodtowe zadania i1 organizacj¢ pracy swietlicy szkolnej okre$la regulamin.

§ 39

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw, Szkota organizuje dostep do stotowki
szkolnej.

Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

Szczegdtowa organizacje pracy stoldwki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;.

Rozdzial 7

Zakres zadan nauczycieli, wychowawcow, wicedyrektora, pracownikow obslugi
i administracji. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

§ 40
Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe, zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy (lider), powotany przez Dyrektora na wniosek
zespohu.
W szkole dziataja zespoty przedmiotowe: nauczycieli wychowania przedszkolnego i
edukacji ~ wczesnoszkolnej,  humanistyczny, = matematyczno-przyrodniczy  oraz
wychowawczy, a w miare potrzeb tworzone sg zespoty zadaniowe.
Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,
2) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,
3) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania
wynikow nauczania,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli,
5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnieniu ich wyposazenia,
6) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole wilasnych programoéw nauczania,
innowacyjnych i eksperymentalnych,
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7) rozwijanie wspolpracy migdzy nauczycielami,
8) realizacj¢ zadan szczegdtowych zawartych w planach pracy zespotow na dany rok,
9) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole,
10) wspotprace w ramach organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i indywidualizacji nauczania.
5. Nauczyciele i rodzice wspoéldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
6. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych
w klasie i szkole,
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow w nauce
I zachowaniu,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

§ 41
Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidow do aktywnego udziatlu w lekcji,
formutowania wlasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika
I poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
I Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkoéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowane] pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objgcie pomoca psychologiczno-pedagogiczna
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) dostosowaniec wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
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stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ potwierdzone opinig publicznej poradni, w tym poradni specjalistycznej;

10) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajgcej 1 motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowych zasadach
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewngtrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

15) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

16) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

18) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje
W porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

19) aktywny udzial w zyciu szkoty, uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.P;

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow,
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

22) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

23) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

25) opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow

I rodzicow.
3. Nauczyciele oddzialu przedszkolnego prowadza 1 dokumentuja obserwacje
pedagogiczna dzieci, majac na celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych
poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualne;j,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka,

4) diagnoze¢ dziecka realizujgcego roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego.

§ 41a

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
takze realizowa¢ konsultacje dla uczniow lub wychowankéw lub ich rodzicow w wymiarze
1 godziny na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie, przy czym
w przypadku nauczyciela, ktory w ramach stosunku pracy prowadzi zajecia dydaktyczne,

26



wychowawcze lub opiekuncze bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz w wymiarze
nizszym niz 6 godzin tygodniowo lub wylacznie zajecia w formach pozaszkolnych wymiar
dostepnosci nauczyciela w szkole ustala dyrektor szkoty odpowiednio do potrzeb,
uwzgledniajagc ww. wymiar, a dostgpnos¢ nauczyciela w szkole oraz inne zajecia i czynno$ci
realizowane przez niego w ramach stosunku pracy nie moga przekroczy¢ maksymalnego
tygodniowego wymiaru czasu pracy obowigzujgcego tego nauczyciela.

§42
Zadania wychowawcy
Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziatl szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej “wychowawca”.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwo$ci powinien opiekowa¢ si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie dziatan zespolowych ucznidow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa ust. 1:

o

8.

1) otacza indywidualng opiekg wychowawcza swych wychowankow;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespol uczniowski, ustala tre§¢
i forme zajg¢ tematycznych na godzinach wychowawczych

3) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspoétdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
uczniow;

6) organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoly i w placowkach
pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologicznej i pedagogicznej;

7) organizuje spotkania z rodzicami, w czasie ktorych informuje ich o postgpach w nauce
1 0 zachowaniu uczniow.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze =ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek 1 instytucji os§wiatowych 1 naukowych.
Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wplyw
na dobor badz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.
Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor
po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

9. Ponadto wychowawca oddziatu przedszkolnego:
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4)

5)

1) wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m. in.:

a) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach,

b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpach, rozwoju i zachowaniu dziecka,

C) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie
W szczegdlnoscei,

d) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia
w ksigzkach itp.);

2) planuje i prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczng w oparciu o zestaw programow

=

wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

a) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

b) dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej,

C) wspiera rozw0j aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego sicbie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej,

prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci:

a) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

b) prowadzi i dokumentuje prace wyrownawczo- kompensacyjng w oparciu o zestawy
zabaw, ¢wiczen i zadan stymulujacych rozwoj poszczegdlnych funkcji, dostosowany
do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasade stopniowania trudnosci;

przeprowadza diagnoze gotowos$ci szkolnej i w terminie do 30 kwietnia przekazuje
rodzicom pisemng informacj¢ o gotowos$ci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

§43
Zadania wicedyrektora

W Zespole Szkolno — Przedszkolnym powotany jest Wicedyrektor zespotu.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:
1) pehni funkcje zastepcy w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw organizacyjnych szkoty:

a) szkolny zestaw programow nauczania,

b) program wychowawczy szkoty,

C) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,

d) kalendarz imprez szkolnych,

e) informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

4) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkotg wedtug ustalonego harmonogramu.

Wicedyrektor:

1) jest bezpo$rednim przetozonym stuzbowym nauczycieli, wychowawcow s$wietlicy
I bibliotekarki z upowaznienia Dyrektora szkoty;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespotu podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad szkota,

3) decyduje o biezgcych sprawach procesu dydaktycznego w calym Zespole;

4) ma prawo do formulowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich
nauczycieli;

5) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli;
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6) uzywa pieczatki osobistej z tytutem "Wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Adamowie ul Szkolna 4a 21-412 Adamoéw” oraz podpisuje pisma, ktorych tres¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

4. Szczegotowy przydziat czynnos$ci wicedyrektora okresla Dyrektor szkoty.

§ 44

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
1. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidow 1 $wiadczenia
pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczeg6lnoscei:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

c) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzeniami zachowania i emociji,

e) ze szczegolnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlektej,

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) zniepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem - spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

[) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeSniejszym ksztalceniem
za granica.

2. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajeC rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne, rewalidacyjnych oraz innych
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) dostosowywania metod i form pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia;

8) warsztatow.

2a. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
I specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
3) porad i konsultacji.
2b. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w oddziale przedszkolnym realizowana przez
kazdego nauczyciela w biezacej pracy z dzieckiem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego

potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i sStosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

2c. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady ikonsultacje dla rodzicow — udzielane iprowadzone przez pedagoga/

psychologa w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga;

2) warsztaty i szkolenia dla rodzicow — informacja o warsztatach umieszczana jest na

dwa tygodnie przed data ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow.
w przypadku warsztatoéw organizowanych dla rodzicéw danego oddziatu informacjg
przekazuje wychowawca grupy;
2d. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w oddziale przedszkolnym ma obowiazek
prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1)  rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych wychowankdéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2)  $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy;

3)  realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;

4)  dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy;

3. Zadania nauczycieli w sprawie udzielania pomocy uczniowi:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) zaplanowanie sposobow zaspokajania potrzeb uczniow;

3) obserwacja i diagnoza;

4) rozpoznanie u uczniow ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) planowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow;

7) informowanie Dyrektora o potrzebach objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
I oddziatach ogoélnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisbw w sprawie
warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety
jest pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych  przedszkolach, szkotach
I placowkach;

9) stosowanic oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;.

10) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi,

11) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach
okreslonych w statucie Szkoty.

Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny tworzy si¢ dla ucznia

posiadajacego:
1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
IPET zawiera:
1) zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb oraz
mozliwosci ucznia;
3) wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka;
4) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;
5) rodzaj i1 =zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli, wychowawcow i innych
specjalistow prowadzacych zaj¢cia z uczniem;
6) formy i metody pracy z uczniem;
7) ustalone przez dyrektora formy, sposoby, okres udzielania oraz wymiar godzin,
podczas ktorych udzielana bedzie pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
8) zakres wspotpracy nauczyciel i wychowawcow z rodzicami,
9) dziatania wspierajace rodzicow.
Spotkania zespotu, ktéry opracowat IPET powinny si¢ odbywa¢ minimum dwa razy
W roku. Rodzic dziecka z orzeczeniem powinien by¢ o tym poinformowany.
Celem indywidualizacji jest podniesienie jako$ci nauczania i zagwarantowanie uczniom
wszechstronnego rozwoju:
1) fizycznego
2) emocjonalnego
3) spolecznego
4) umystowego
a) mowa,
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b) myslenie,

C) wrazenia i spostrzezenia,

d) uwaga,

e) pamigc.

8. Nauczycieli w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspiera pedagog szkolny i psycholog
szkolny, pedagog specjalny, logopeda i doradca zawodowy,
8' Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

b) okreslanie form 1 sposobéw udzielania uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

C) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli: zajecia/rozmowy terapeutyczne dla uczniow,
indywidualne 1 grupowe, zajecia warsztatowe dla ucznidow i rodzicéw, poradnictwo
wychowawcze dla rodzicow i nauczycieli,

d) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktycznego,

e) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych szkoty ukierunkowanych
na wspieranie kariery szkolnej uczniéw,

f) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

g) pomoc w kierowaniu uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej.

82 Do zadan pedagoga specjalnego w szkole 1 placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty i placowki
oraz dostepnosci, osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnos$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4)

5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
I nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Do zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéow i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci  psychofizycznych ucznibw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

10. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wpieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

realizacja zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow.

§ 45
Obsluga i administracja

1. W szkole zatrudniony jest pracownik administracji — sekretarz szkoty.
2. W zakres zadan pracownika administracji wchodzi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

(uchylony)

wydawanie zaswiadczen i drukow szkolnych;

przekazywanie informacji ptacowych pracownikom;

prowadzenie teczek akt osobowych, ksiag inwentarzowych, ewidencji uczniow;
wykonywanie zadan zawartych w ,,Instrukcji kancelaryjnej dla o§wiatowych jednostek
organizacyjnych z terenu Gminy Adamow”;

sprawy korespondencji;

sprawozdania dla instytucji o§wiatowych;

wszystkie inne zadania wynikajace z indywidualnego przydziatu czynnosci.
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3. W zakres zadan pracownikéw obstugi wchodza:
1) wykonywanie drobnych prac remontowych;
2) dbatos¢ o porzadek w pomieszczeniach szkolnych i w otoczeniu szkoty;
3) staly dyzur w szatni szkolnej;
4) wszystkie inne zadania wynikajace z indywidualnego przydziatu czynnosci.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 46
Szczegltowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i programow
realizowanych w szkole.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
3) (uchylony)
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;
3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o postepach,
trudnosciach, sposobach poprawy oraz udzielanie w miar¢ potrzeb informacji
0 kierunku dalszego rozwoju;
4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju i kierunkow
dalszej pracy;
5) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
8) wdrazanie uczniow do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny oraz oceny
kolezenskie;.

4. Na podstawie wniosku wychowawcy lub opinii, orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne, korekcyjno — kompensacyjne,
wyréwnawcze, prac¢ z uczniem zdolnym.

5. Nauczyciele na biezaco zgodnie z opracowanymi planami lub rozkladami pracy
dydaktyczno-wychowawczej informujg uczniow oraz rodzicow o kryteriach sukcesu
odnoszacych si¢ do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji podstawy
programowe;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych poétrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
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10.

11.

1.

2) ocenianie biezace i ustalanie potrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz poétrocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 541§ 56;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji 0 postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu
do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow, o ktorej mowa w § 47.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetlnil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéow oraz rodzicow (na

dniu otwartym) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz

rodzicow 0 zasadach oceniania zachowania.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw. Sprawdzone i ocenione pisemne

prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez

nauczycieli. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustalajacy oceng powinien jg uzasadni¢ podczas rozmowy indywidualnej z rodzicami.

Na podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej dyrektor

organizuje zajecia rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne i wyrdwnawcze,

dydaktyczno-wyrownawcze, zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia, rewalidacyjno-
wychowawcze, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne i zajecia

Z nauczycielem wspotorganizujacym.

§47
W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicoOw (opiekundéw prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

4) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace

ocenie;
5) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
6) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé

zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
7) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 48
Jawnos¢ oceny.
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1.

2.

10.

11.

1.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.
Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidw i rodzicow (prawnych

opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych potrocznych
irocznych  ocen  klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych  zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) 0 zasadach zachowania obowigzujacych w naszej szkole;

5) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne uczniéw przedstawiane sa do wgladu uczniom
na zajgciach dydaktycznych. Prace pisemne zawieraja krotkie pisemne uzasadnienie
oceny, w ktéorym nauczyciel wskazuje wiadomosci i umiejgtnosci opanowane przez
ucznia w pordéwnaniu z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego testem
lub klasoéwka. W przypadku karkowek uzasadnienie oceny nie jest wymagane, ale
obowigzkowo ta forma sprawdzenia powinna by¢ opatrzona komentarzem wskazujacym
w jaki sposob uczen powinien nadrobi¢ braki oraz jakiego zakresu one dotycza.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow. Sprawdzone ocenione pisemne
prace kontrolne otrzymuje do wgladu uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie).
Dokumentacj¢ — udostgpnione prace podpisane przez rodzicOw uczen zwraca
na nastepnych zajeciach z przedmiotu. Nauczyciel nie ma obowigzku ponownego
udostepniania rodzicom prac ucznia.

W przypadku braku zwrotu pracy nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku literka ,,n”
przy ocenie.

Na najblizszym spotkaniu z rodzicami opiekunowie otrzymujg informacj¢ o niezwroceniu
prac przez ucznia.

(uchylony)

Prace nie podlegaja kopiowaniu.

Nauczyciel przechowuje prace ucznia do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym.

Dokumentacj¢ z przeprowadzanych egzaminow sprawdzajacych, poprawkowych
i klasyfikacyjnych udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany
do Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pozniej niz
wciggu 7 dni, udostepniania prowadzong przez placowke dokumentacje tych
egzamindw. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecno$ci
przewodniczacego konkretnej komisji przeprowadzajace] sprawdzian lub egzamin.
Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udostgpniania dokumentacji jest obowigzany
szczegblowo omowi¢ przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i stabe
strony ucznia, a takze dokona¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych
z wymaganiami edukacyjnymi.

§49
Nauczyciele uczacy w klasach I — III prowadza obserwacje i odnotowuja w dzienniku
osiggniecia ucznia. Jako ocenianie biezace w edukacji wczesnoszkolnej obok oceny
opisowej wprowadzono oceny cyfrowe opatrzone komentarzem z edukacji
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i jezyka angielskiego.
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la. W oddziatach przedszkolnych nie stosuje si¢ zadnego systemu oceniania. Zadaniem
nauczycieli oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej jest prowadzenie obserwacji
pedagogicznych oraz dokumentowanie tych obserwaciji.

2. Oceny w klasach I — III maja forme:

a) oceny werbalnej — ukierunkowujgcej ucznia do osiggniecia celu,
b) oceny wyrazonej w punktach — ocena cyfrowa wg skali 1 — 6,
C) oceny OpiSOwej.

3. Uczniowie klas I — III mogg otrzymywaé oceny cyfrowe zgodnie z ponizszg tabela
z zastrzezeniem, ze w klasie 1 ocena cyfrowa powinna by¢ opatrzona komentarzem
stownym o brzmieniu zgodnym z trescig oceny.

4. W pierwszym semestrze uczniowie klas I nie otrzymujg oceny 1 (niewystarczajaco).

ocena tres¢ oceny
6 wspaniale
5 bardzo dobrze
4 dobrze
3 postaraj si¢
2 pracuj wigcej
1 niewystarczajgco

5. Oceny biezace w klasach I — III zapisywane sg dzienniku elektronicznym za pomoca Cyfr.
6. W klasach I — III przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria oceny pisemnych form sprawdzania
wiedzy:
d) 100% celujacy (6)
b) 97 — 99% bardzo dobry + (5+)
¢ 93 - 96% bardzo dobry (5)
d) 89 - 92% bardzo dobry- (5-)
e) 85 - 88% dobry+ (4+)
f) 78 - 84% dobry (4)
g) 73 - 77% dobry-(4-)
h) 67 -72% dostateczny+ (3+)
i) 60 - 66% dostateczny (3)
j) 50 -59 % dostateczny- (3-)
K) 44 - 49% dopuszczajacy+ (2+)
1) 35 -43% dopuszczajacy (2)
m)mniej niz 35% niedostateczny (1)
7. Ogolne kryteria oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow w klasach I — 111,
1) Uczen osiagajacy wspaniale wyniki w nauce pracuje doskonale, wyrdznia si¢. Oceng
,Wspaniale” otrzymuje uczen, ktory:
a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania;
b) potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;
c) proponuje rozwigzania nietypowe;
d) samodzielnie rozwigzuje zadania o duzym stopniu trudnosci,
e) nie popelnia btedoéw w proponowanych rozwigzaniach.
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2) Uczen osiggajacy bardzo dobre wyniki w nauce pracuje dokladnie, starannie pod
kazdym wzgledem. Jest solidny i obowiazkowy, wiadomosci i umiejgtnosci opanowat
zgodnie z wymaganiami programowymi. Ocen¢ ,,bardzo dobrze” otrzymuje uczen,
ktory:

a) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw
w typowych sytuacjach;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania.

3) Uczen osiggajagcy dobre wyniki w nauce stara si¢ systematycznie i starannie
pracowac. Oceng ,,dobrze" otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal i stosuje wigkszo$¢ wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

b) popehia btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic;

C) czyni postepy.

4) Uczen osiagajacy dostateczne wyniki w nauce w miarg swoich mozliwos$ci realizuje
swoje zadania. Oceng ,,postaraj si¢" otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wigkszo§¢ wiadomos$ci, ale nie zawsze potrafi stosowa¢ je do
rozwigzywania typowych zadan teoretycznych i praktycznych;

b) przy pomocy nauczycicla rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne zdobyta
wiedze stara si¢ stosowac w praktyce.

5) Uczen osiggajacy wystarczajace wyniki w nauce w niewielkim stopniu opanowat
wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu materiatu danej klasy. Oceng ,,pracuj wiecej”
otrzymuje uczen, ktory:

a) ma problemy z opanowaniem poznanych wiadomosci i umiejgtnosci;
b) popetlia liczne bledy, nie zawsze potrafi je poprawi¢ nawet z pomoca
nauczyciela.

6) Uczen osiggajacy niewystarczajace wyniki w nauce najczeSciej nie potrafi
samodzielnie wykonywac¢ okreslonych zadan lub polecen nauczyciela i wymaga statej
jego pomocy. Oceng ,,niewystarczajaco" otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci;
b) nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci;
c) pracuje bardzo wolno lub nie podejmuje préb wykonania powierzonych zadan.

Obszary aktywnos$ci podlegajace ocenianiu w klasach I — I11 obejmuja:

a) rozumienie wypowiedzi, wypowiadanie sig;
b) czytanie, analiza tekstow literackich;

C) pisanie oraz redagowanie zdan i wypowiedzi;
d) umiejetnosci z zakresu jezyka obcego;

e) umiejgtnosci matematyczne;

f) znajomos¢ tresci przyrodniczo — spotecznych.

W ocenianiu biezagcym nauczyciel moze zastosowac¢ rowniez W kartach pracy, zeszytach,

¢wiczeniach ocen¢ w formie plusow - kiedy uczen opanowal umiej¢tnosé i minuséw —

Kiedy nie opanowat umiejetnosci.
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10. W klasach I-III obowigzuje ocena klasyfikacyjna opisowa. Na koniec poéirocza
nauczyciele sporzadzajg karte oceny opisowej, ktora jest jednoczesnie informacja dla
rodzicow o postepach dziecka.

11. Roczna ocena uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

12. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne potroczne i roczne poczgwszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny— 1

13. Oceny biezace z prac pisemnych wyliczane s3 w nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

100% celujacy (6)

97 — 99% bardzo dobry + (5+)
93 - 96% bardzo dobry (5)

89 - 92% bardzo dobry- (5-)
85 - 88% dobry+ (4+)

78 - 84% dobry (4)

73 - 77% dobry- (4-)

67 -72% dostateczny+ (3+)
60 - 66% dostateczny (3)

10) 50 -59 % dostateczny- (3-)
11) 44 - 49% dopuszczajacy+ (2+)
12) 35 - 43% dopuszczajacy (2)
13) mniej niz 35% niedostateczny (1)
14. Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, slowem (pochwata lub nagang) oraz
znakiem (+) lub (-).
15. Oceny dzielg si¢ na:

1)

2)

biezace okreslajace osiggnigcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czgsci programu
nauczania. Ich funkcjg jest przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach
edukacyjnych, pomagaja w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej uczy¢ sig;

klasyfikacyjne potroczne i1 roczne podsumowujace osiggniecia edukacyjne ucznia
za dany okres (rok szkolny).

16. Oceny klasyfikacyjne potroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
uwzgledniajac wktad pracy ucznia. Oceny te nie sg ustalane jako $rednia arytmetyczna
lub wazona stopni biezacych.

17. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdow nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programéow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§50
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1.

Kryteria ocen:
1) Oceng celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,
korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci
Z r6znych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobdw pracy;

b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie podejmowacé decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywa¢ 1 porzadkowa¢ informacje, zastosowac
umiejetnosci w réznych sytuacjach;

b) samodziclnie rozwigzuje zadania 1 problemy w sposob tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej;

b) potrafi wspotpracowa¢ w grupie zardwno jako lider jak i partner, wycigga¢ wnioski,
réznicowaé waznos$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wtasny sposob
uczenia si¢;

C) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej;

b) wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie
je uporzadkowac, podja¢ decyzje, jaka przyjac postawe;

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

5) Oceng dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajacej;

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,
wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, rozwigzuje proste zadania
teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela.

6) Ocenge niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach, ze uniemozliwiajg one
dalsze zdobywanie wiedzy i nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnosci.

§51
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, zajeé
technicznych 1 artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, che¢ do pracy,
zaangazowanie, aktywno$¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na  podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas trwania tej opinii.
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4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢é¢, o ktérych mowa w ust.2 uniemozliwia ustalenie
oceny potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50
% planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,, ZWolniona”.

5. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 2 jest Zzobowigzany by¢ obecny na lekcji.

§ S1a

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka lacinskiego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — z ktéorych wynika potrzeba zwolnienia
Z nauki tego jezyka.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§52
1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w zakresie wiedzy 1 umiejetnoSci w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub dostosowa¢ wymagania edukacyjne w zakresie
wiedzy 1 umiejetnosci w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe
uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.
1) Specyficzne trudno$ci w uczeniu odnosza si¢ do ucznia w normie intelektualnej,
0 wlasciwej sprawnosci motorycznej 1 prawidlowo funkcjonujagcych systemach
sensorycznych, ktorzy maja trudno$ci w przyswajaniu treSci dydaktycznych,
wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego.
2) Klasyfikacja potroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego i zachowania ucznia. Oceny poétroczne
iroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami

opisowymi.

§53
1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwodch godzinach lekcyjnych obejmujgce tres¢ catego
dziatu lub duzg czes¢ dziatu,
2) testy;
3) kartkoéwki z trzech ostatnich tematow;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) sprawdziany;
7) wypowiedzi ustne;
8) prace w zespole;
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o

10.
11.

1.

9) testy sprawnosciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) dziatalno$¢ muzyczna.
W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) rozwinigcie tematu;
2) zachowanie okre$lonej formy wypowiedzi;
3) kompozycja pracy;
4) stosowny styl;
5) poprawnos¢ jezykowa, ortograficzna i interpunkcyjna.
Ilos¢ prac pisemnych przewidzianych w potroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu,
ustala ja i podaje kazdy nauczyciel.
Wypowiedzi ustne to: udziat i przygotowanie ucznia do zaj¢¢ oraz spojna odpowiedz
na pytanie nauczyciela.
1) W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
a) znajomo$¢ zagadnienia,
b) samodzielno$¢ wypowiedzi;
c) kultura jezyka;
d) precyzja i jasnos¢ wypowiedzi.
Oceng za pracg w grupie moze otrzymac caty zespo6t lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspotdziatanie;
3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;
4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.
W tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym nie wigcej
niz jedna dziennie, zapowiedziane 1 wpisane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy
odpowiedzi 1 moze jej nie zapowiadac. Kartkowki sprawdzaja wiadomosci 1 umiejetnosci
najwyzej z trzech ostatnich lekcji.
Termin zwrotu ocenionych testow kartkowek i prac klasowych nie moze by¢ dtuzszy niz
dwa tygodnie
Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy klasowej w terminie nie dluzszym niz dwa
tygodnie od otrzymania niezadawalajacej go oceny.
Do poprawy uczen moze przystapi¢ tylko raz. W szczeg6élnych przypadkach losowych
nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na dodatkowy termin poprawy.
Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli.
Rodzice sa powiadamiani o osiggni¢ciach dziecka w czasie spotkan z wychowawcg (dwa
razy w potroczu) i podczas konsultacji w dniu otwartym z nauczycielami przedmiotow.

§ 54

Oceng potroczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych, a roczng na podstawie oceny
potrocznej i ocen biezacych z II okresu. Obowigzuje nastepujgca skala ocen potrocznych
i rocznych:

1) stopien niedostateczny (1) - ndst.

2) stopien dopuszczajacy (2) - dop.

3) stopien dostateczny (3) - dst.

4) stopien dobry (4) - db

5) stopien bardzo dobry (5) - bdb

6) stopien celujacy (6) - cel.
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Oceny z przedmiotu wystawia nauczyciel uczacy przedmiotu.

§ 55

Ocenianie ksztaltujace
We wszystkich klasach I - VIII stosuje si¢ ocenianie ksztattujace (OK) polegajace na
aktywnej wspolpracy ucznia i nauczyciela. Gtownym celem oceniania ksztattujgcego jest
poprawa wynikOw nauczania, przygotowanie do uczenia si¢ przez cate zycie,
wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz zmiana relacji nauczyciel — uczen — rodzic.
Kazdy nauczyciel przedmiotu stosuje nastgpujace elementy oceniania ksztaltujacego:
kryteria oceny (nacobezu), cele oraz informacj¢ zwrotng. Pozostate elementy oceniania
ksztaltujacego (pytania kluczowe, techniki zadawania pytan, ocena kolezenska,
samoocena) stosowane s3 przez nauczycieli w miar¢ wynikajacych potrzeb.
Kryteria oceny, inaczej nazywane nacobezu (na co bed¢ zwraca¢ uwage), informujg
ucznidw, co bedzie podlegatlo ocenie w pracach pisemnych ucznia lub jego wypowiedzi
ustnej.

1) Celem kryteriow oceny jest pomoc w efektywnym przygotowaniu uczniow
do sprawdzianow i innych prac kontrolnych oraz wskazanie nauczycielowi i uczniowi
stopnia realizacji zatozonych celow lekcji.

2) Kryteria oceny ustalone sg przez nauczyciela.

3) Ocenie biezacej podlegaja wytacznie zagadnienia wymienione w kryteriach oceny.

4) Nauczyciel moze wyznaczy¢ dodatkowe kryteria oceny przed praca pisemng
lub odpowiedzig ustng ucznia, jezeli zaistnieje taka potrzeba.

5) Zagadnienia wykraczajace poza podstawe programowg oznaczone sg gwiazdka.

6) Uczniowie sg zapoznani z kryteriami oceny przed lekcjg, dziatem, sprawdzianem
lub innym zadaniem, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

7) Kryteria oceny obowigzujg wszystkich uczniéw.

Informacja zwrotna (IZ) jest ustnym lub pisemnym komentarzem pracy ucznia i jest
SciSle powigzana z zagadnieniami zawartymi w kryteriach oceny. Celem informacji
zwrotnej jest pomoc w poprawieniu pracy, zaplanowaniu dalszej nauki, lepszym
zrozumieniu wybranych zagadnief zawartych w kryteriach oceny i przygotowaniu si¢
uczniow do prac kontrolnych.

3) Komentarz zawiera nastepujace elementy:

a) wyszczegoélnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic t¢ konkretng prace,

d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

Uczen zobowigzany jest zapozna¢ rodzicow (opiekunow prawnych) z informacja
zwrotng.

Uczen ma obowigzek poprawi¢ prace wedlug wskazowek zawartych w informacji
zwrotnej 1 oddac¢ jg nauczycielowi w okreslonym terminie.

Jezeli uczen nie odda poprawionej pracy to fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku
lekcyjnym skrotem IZ wpisanym kolorem czerwonym i ma wpltyw na ocen¢ koncowa
w danym potroczu.

Prace zawierajace informacj¢ zwrotng nie podlegaja ocenianiu sumujgcemu.

1) W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zastosowaé oceng ksztaltujaca
W polaczeniu z oceng sumujaca:

a) wowczas, gdy uczen dwukrotnie nie poprawil wedlug zalecen danej pracy:
niedostateczny,

b) wowczas, gdy pierwsza praca ucznia zawiera wiadomosci wykraczajagce poza
zagadnienia z podstawy programowe;j.
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Rodzaj i ilo$¢ prac objetych informacja zwrotng w danym poétroczu uzalezniona jest
od specyfiki przedmiotu.
§ 56

Ocena zachowania
Ocenianie zachowania uczniow ma na celu ksztalcenie osobowosci ucznia
i motywowanie go do postepowania zgodnie z przyjetymi i akceptowanymi normami
spotecznymi.
Ocenianie zachowania uczniéw polega na systematycznym, biezagcym kontrolowaniu
oraz dokumentowaniu przejawoOw postgpowania ucznia.

Celem systemu jest takie oddziatywanie na ucznia, aby:
— miat $wiadomos$¢ popetlianych bledow 1 dazyl do ich eliminowania poprzez
ustawiczng prace nad sobg 1 przezwycie¢zanie napotykanych trudnosci,
— potrafil krytycznie oceni¢ postepowanie wlasne oraz innych,
— mogl w pelni wykorzysta¢ 1 rozwija¢ swoje zdolno$ci, umiejetnosci oraz

predyspozycje psychofizyczne.

Kryteria oceny:

a) ocenic podlegaja cechy i postawy, ktdore uczniowie prezentuja i Swiadomie
przyjmuja, a zarazem sg istotne i pozadane dla ich wlasnego rozwoju,

b) przy ustalaniu ocen zachowania bierze si¢ pod uwage postawy ucznia ujawnione
W szczegblnosci podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, gdy uczen jest pod
opieka szkoty lub ja reprezentuje a takze postawa ucznia poza szkota (pozytywna
i negatywna),

c) poétroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

— wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

— postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej,

— dbato$¢ o honor i tradycje szkolne,

— dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

— dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

— godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

— okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty. Z zastrzezeniem ust. 2.1.
1) Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania, u ucznia u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.
Ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie ktorej
powinna nastgpic:
1) samoocena ucznia,
2) ocena zespotu klasowego,
3) ocena wychowawcy skonsultowana wczesniej z innymi nauczycielami.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
Ocena zachowania potroczna i roczna w klasach I-III jest oceng opisows.
Do biezacej kontroli zachowania ucznioéw klas IV-VIII prowadzony jest dziennik.
1) Zapisy w dzienniku prowadzg wszyscy nauczyciele.
2) Wpisow dokonujg na biezaco wszyscy nauczyciele.
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3) Wychowawca i uczniowie uwzgledniajg wpisy przy sporzadzaniu potrocznej i rocznej
oceny zachowania.
7. Oceny zachowania potroczne i roczne, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala si¢ wg nast¢pujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§ 57

1. Tryb i zasady oceniania zachowania.

a) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania;

b) podtroczng i roczng klasyfikacyjng oceng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu  opinii  nauczycieli, ucznidow danej klasy, pracownikow
administracyjno-obstugowych szkoty oraz ocenianego ucznia;

C) opinie nauczyciela bedace podstawa do ustalenia oceny zachowania powinny
powsta¢ w trakcie calego okresu poprzedzajacego ustalenie oceny i muszg by¢
udokumentowane w dzienniku elektronicznym.

14) Kryteria ocen zachowania:
Ustala si¢ punktowy system oceny zachowania ucznia.
2'. Sytuacje konfliktowe/watpliwe konsultuje si¢ podczas klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

15)  Zasady systemu:
W pierwszym dniu nauki kazdego roku szkolnego uczen otrzymuje zaliczkowo 100 (sto)
punktow. W zaleznosci od swojego zachowania i postawy przyznang pule punktow moze
zwiekszy¢, ale przyznane punkty moze takze tracic.

16) Szczegbdlowe kryteria przyznawania dodatkowych punktow:
Za kazdorazowe spelnienie nizej wymienionych Kkryteri0w wuczen otrzymuje
odpowiednia ilo$¢ punktow:
Aktywna praca
a) w Samorzadzie Klasowym 1-10 pkt (wstawia wychowawca);
b) w Samorzadzie Uczniowskim 1-20 pkt (wstawia opiekun SU);
C) praca na rzecz klasy/szkoty 1-5 pkt (wstawia nauczyciel).

Czytelnictwo
Uczen, ktéry przeczytal najwiecej ksigzek w klasie, otrzymuje 20 pkt na koniec
potrocza.
Udzial w imprezach i uroczystosciach
a) strdj galowy na uroczystosciach szkolnych i zewnetrznych — niekompletny —
5 pkt, kompletny — 10 pkt (wstawia wychowawca);
b) jako wykonawca w szkole 10-20 pkt, poza szkotg 10-30 pkt (wstawia organizator
lub opiekun).
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Udzial w konkursach, turniejach i zawodach sportowych zwigzanych
Z reprezentowaniem szkoly

a) na szczeblu szkolnym 5 pkt za udziatl, 10 pkt za osiaggnigcia;

b) na szczeblu powiatowym 10 pkt za udzial, 15 pkt za osiggni¢cia, w zawodach
sportowych 5 pkt za udziat, 10 pkt za osiagnigcia;

C) na szczeblu rejonowym (kilka powiatow) 15 pkt za udziat, 20 pkt za osiggniecia,
w zawodach sportowych 10 pkt za udzial, 15 pkt za osiagniecia;

d) na szczeblu wojewddzkim 20 pkt za udzial, 25 pkt za osiggni¢cia, w zawodach
sportowych 15 pkt za udziat, 20 pkt za osiagnig¢cia, natomiast po przejsciu
poszczegbdlnych szczebli do wojewodzkiego 40 pkt;

e) ogolnopolskim (bez kolejnych etapow) 10 pkt za udzial, 20 pkt za osiagnigcia,
natomiast po przejsciu poszczegolnych szczebli do etapu ogdlnopolskiego 100
pkt.

Punkty zawsze wstawia nauczyciel przygotowujacy ucznia do konkursu.

100% frekwencja w pétroczu 10 pkt, przy nie wiecej niz 2 spéznieniach w pélroczu
(wstawia wychowawca).
100% frekwencja w miesiacu - uczen otrzymuje 10 pkt.

W przypadku, gdy nauka odbywa si¢ w formie zdalnej, oceniany jest systematyczny
udzial w lekcjach i zaangazowanie ucznia podczas zaje¢ oraz terminowe przesylanie
zadanych prac 1-10 pkt na koniec polrocza. Punkty wystawia nhauczyciel
prowadzacy zajecia.

Praca spoleczna

a) wolontariat - w zalezno$ci od stopnia zaangazowania i wktadu pracy 1-20 pkt
(maksymalnie 20 pkt w potroczu, wstawia opiekun kota Caritas);

b) pomoc kolezenska w nauce za wiedza nauczyciela, zaleznie od wktadu pracy
i czegstotliwosci  spotkan  5-10  pkt  (wstawia nauczyciel przedmiotu
W porozumieniu z wychowawca);

C) udziat w akcjach charytatywnych 1-10 pkt w zaleznosci od zaangazowania;

d) pomoc w organizowaniu uroczystosci okolicznosciowych i sportowych 1-20 pkt.

Systematyczne wucze¢szczanie i aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych
(maksymalnie 2 nieobecnosci nieusprawiedliwione w potroczu) 5-10 pkt na pétrocze
(wstawia nauczyciel prowadzacy zajecia).

Udzial w realizacji projektu edukacyjnego szkolnego, klasowego, przedmiotowego
w zaleznosci od zaangazowania ucznia w realizacje projektu, nauczyciel-opiekun
projektu moze przyznac¢ 1-10pkt (wystawia nauczyciel).

Poczet Sztandarowy
a) szkota 5 pkt;
b) uroczystosci pozaszkolne 10-20 pkt, w dni wolne od zaje¢ 30 pkt.
Kultura osobista
W przypadku braku wpiséw negatywnych zachowania uczen jednorazowo otrzymuje 15

pkt na koniec potrocza (wstawia wychowawca).

17) Szczegotowe kryteria utraty przyznanych punktow:
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18)

Za kazdorazowe niewlasciwe postepowania, uczen otrzymuje odpowiednig ilos¢
ujemnych punktéw:

a)
b)
c)
d)

e)

1)

Scigganie na lekcji, kopiowanie prac 10 pkt;
niszczenie mienia szkolnego lub wtasnos$ci innej osoby 10-50 pkt;
zasmiecanie szkoty i terenu szkolnego 1-5 pkt;
niewlasciwe zachowanie na lekcji i W czasie przerwy 1-10 pkt (sytuacje nalezy
opisa¢ w dzienniku elektronicznym);
agresja stowna oraz gesty uznawane powszechnie za obrazliwe w stosunku do
nauczyciela, innego ucznia, pracownika szkoty 1-20 pkt (wstawiaja nauczyciele);
nieprzestrzeganie wewnatrzszkolnych zarzadzen (np. brak obuwia na zmiang,
uzywanie telefondow komodrkowych, sprzgtu elektronicznego na zajeciach
lekcyjnych) 10-20 pkt (wstawia nauczyciel lub wychowawca);
wychodzenie poza teren szkoty 10 pkt;
przemoc, agresja, chuliganstwo, rozbdj, wywotanie bojki 10-60 pkt (wstawia
nauczyciel lub wychowawca w porozumieniu z pedagogiem i dyrektorem);
kradziez 50 pkt (wstawia wychowawca w porozumieniu z pedagogiem
i dyrektorem);
natogi: papierosy 50 pkt, alkohol, $rodki psychoaktywne 100 pkt (wstawia
wychowawca w porozumieniu z pedagogiem i dyrektorem);
godziny nieusprawiedliwione:

— jezeli jest to niecobecnos¢ w ciggu calego dnia 10 pkt;

— w przypadku pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych w ciaggu dnia

5 pkt za kazda godzing (wstawia wychowawca);

SpOznienia, 1 spdznienie 2 pkt (wstawia nauczyciel);

m) brak stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych 5 pkt;

n)
0)
P)
q)
Y

s)
B

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

nieoddawanie wypozyczonych ksigzek w wyznaczonym przez biblioteke terminie
10 pkt;

podrabianie usprawiedliwien, podpisow rodzicow/opiekunéw pod ocenami,
uwagami, zgodami na udzial w imprezach itp. 20 pkt;

nieprzestrzeganie zasad bhp na terenie szkoty (np.: bieganie po korytarzu,
skakanie na klatce schodowej, samowolne otwieranie okien, siadanie na
parapetach i kaloryferach, hustanie si¢ na krzestach, podstawianie nogi) 1-15 pkt.

W przypadku, gdy nauka odbywa si¢ w formie zdalnej, uczen otrzymuje ujemne
punkty za brak systematycznego udzialu w lekcjach i zaangazowania podczas zajec
oraz nieterminowe przesylanie zadanych prac 1-10 pkt na koniec pélrocza. Punkty
wystawia nauczyciel prowadzacy zajecia.

Oceny zachowania za | poétrocze ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne

Zasady przeliczenia zdobytych punktéw na ocene¢ szkolng:

naganne ponizej 0 pkt,
nieodpowiednie 0-49 pkt,
poprawne 50-99 pkt,
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— dobre 100-179 pkt,
— bardzo dobre 180-250 pkt,
— wzorowe powyzej 250 pkt.

Uczen na poczatku II poétrocza otrzymuje 100 pkt i punkty te sg sumowane z ilo$cig
punktow uzyskanych za | potrocze.

19) Oceny zachowania na koniec roku szkolnego ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Zasady przeliczenia zdobytych punktow na ocene szkolng, z zastrzezeniem zapisow
w statucie:

— naganne ponizej 0 pkt,

— nieodpowiednie 0 pkt do 99 pkt,

— poprawne 100-199 pkt,

— dobre 200-359 pkt,

— bardzo dobre 360-500 pkt,

— wzorowe powyzej 500 pkt.

20)  Postanowienia koncowe:

a) Uczen, ktory w potroczu opuscit wigeej niz 20 pojedynczych godzin bez
usprawiedliwienia, nie moze otrzymaé poirocznej oceny zachowanie wyzszej niz
poprawna;

b) Uczen, ktory w polroczu uzyskat wigcej niz 30pkt ujemnych zachowania, nie
moze otrzymac potrocznej oceny zachowania wyzszej niz bardzo dobra;

c) Uczen, ktory w potroczu uzyskat wigcej niz 50pkt ujemnych zachowania, nie
moze otrzymac potrocznej oceny zachowania wyzszej niz dobra;

d) Uczen, ktory w pétroczu otrzymat pisemne upomnieniec wychowawcy klasy, nie
moze otrzymac potrocznej oceny zachowania wyzszej niz poprawna;

e) Uczen, ktory w potroczu otrzymat pisemng nagane dyrektora, nie moze otrzymac
potrocznej oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia;

f) Uczen, ktory zostal przylapany na paleniu papieroséw nie moze otrzymac
potrocznej oceny zachowania wyzszej niz poprawna;

g) Uczen, ktory =zostal przylapany na piciu alkoholu, zazywaniu $rodkow
odurzajacych, otrzymuje naganng potroczng ocen¢ zachowania.

21) Kryteria ocen zachowania:

WZOROWE
1) uczen godnie uczestniczy w ceremoniach szkolnych, zawodach, olimpiadach, a jego
postawa przynosi chlube szkole,
2) jest wyjatkowo sumienny w nauce: zawsze przygotowany do lekcji, samodzielnie odrabia
zadania 1 poszerza swoje wiadomosci, aktywnie uczestniczy w lekcjach i innych zajeciach
szkolnych,
3) rozwija swe pasje i zainteresowania poprzez korzystanie z dostgpnych dobr kultury,
4) przestrzega regulamindéw szkolnych i wewnetrznych zarzadzen,
5) troszczy si¢ o mienie wlasne, kolegow, szkoly i mienie spoteczne,
6) wszystkie nicobecno$ci ma usprawiedliwione,
7) ma najwyzej 2 spo6znienia w potroczu i 4 w roku,
8) nie ulega nalogom,
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9) dba o higieng osobista, estetyke stroju i wygladu,

10) okazuje szacunek kolegom, akceptuje prawa do innych pogladéw, zapatrywan, upodoban,
11) kultura jezyka nie wzbudza zadnych zastrzezen,

12) wystrzega si¢ agresji, a konflikty rozwigzuje na drodze negocjaciji,

13) jest uczciwy w postepowaniu codziennym i reaguje na zlo,

14) zachowuje si¢ taktownie i kulturalnie w szkole i miejscach publicznych,

15) szanuje pracg i wysitek osob dorostych, stuzy im swa pomoca,

16) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, rodzicow, pracownikow szkoty i ludzi starszych,

17) dba o dobre imi¢ klasy, aktywnie uczestniczy w jej zyciu, wspoltworzy zajecia
wychowawczo — dydaktyczne, uczestniczy w uroczystoSciach, godnie reprezentuje klase
w zawodach, konkursach, olimpiadach, bierze udzial w rdéznych pracach uzyteczno-
spotecznych organizowanych przez samorzad klasowy lub szkolny,

18) czuje si¢ odpowiedzialny za wyniki pracy zespotu klasowego (przejawia si¢ to w pomocy
udzielanej uczniom majacymi ktopoty w nauce, tzw. pomoc kolezenska),

19) dziata aktywnie na rzecz srodowiska.

BARDZO DOBRE

1) uczen godnie uczestniczy w ceremoniach szkolnych, zawodach, olimpiadach, a jego
postawa ksztattuje bardzo dobra opini¢ szkoty,

2) jest sumienny w nauce: przygotowuje si¢ zawsze do lekcji, samodzielnie odrabia
zadania, przynosi przybory szkolne, aktywnie uczestniczy w lekcjach i innych
zajeciach szkolnych,

3) rozwija swe pasje i zainteresowania,

4) przestrzega regulamindéw szkolnych i wewngtrznych zarzadzen,

5) troszczy si¢ o mienie whasne, kolegow, szkoty i mienie spoteczne,

6) ma do 3 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza i do 6 w ciggu roku,

7) ma do 3 spdznien w ciggu potrocza i do 6 w ciggu roku,

8) nie ulega natlogom,

9) dba o higieng osobista, estetyke stroju i wygladu,

10) okazuje szacunek kolegom, akceptuje prawa do innych pogladéw, zapatrywan,
upodoban,

11) kultura jezyka nie wzbudza zadnych zastrzezen,

12) wystrzega si¢ agresji, a konflikty rozwigzuje na drodze kulturalnej wymiany pogladoéw
i negocjaciji,

13) jest uczciwy w postepowaniu codziennym i reaguje na zlo,

14) zachowuje si¢ taktownie i kulturalnie w szkole i miejscach publicznych,

15) szanuje prace i wysitek osob dorostych,

16) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, rodzicow pracownikow szkoty i ludzi
starszych,

17) dba o dobre imi¢ klasy, aktywnie uczestniczy w jej zyciu.

DOBRE

1) uczen dba o dobre imi¢ szkoty,

2) jest sumienny w nauce, przygotowany do lekcji, samodzielnie odrabia zadania,
przynosi przybory szkolne, aktywnie uczestniczy w lekcjach,

3) dba o podrgczniki i pomoce szkolne,

4) przestrzega regulaminéw szkolnych i wewngtrznych zarzadzen,

5) nie wchodzi w konflikt z prawem (ani na terenie szkoty, ani poza nim),

6) troszczy sie o mienie wlasne, kolegdw, szkoly i mienie spoteczne,
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7) ma w ciggu potrocza do 5 godzin nieusprawiedliwionych, a w ciggu roku do 10 godzin
nieusprawiedliwionych,

8) ma do 4 spdznien w ciggu potrocza i do 8 w ciggu roku,

9) nie ulega natogom,

10) dba o higiene osobista, estetyke stroju i wygladu,

11) nie prowokuje wypadkoéw poprzez brawurowe zabawy i gry,

12) okazuje szacunek kolegom, akceptuje prawa do innych pogladow, zapatrywan,
upodoban,

13) wystrzega si¢ wulgaryzmow i agresji,

14) zachowuje si¢ taktownie i kulturalnie w szkole i miejscach publicznych,

15) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, rodzicow, pracownikéw szkoty i ludzi
starszych,

16) dba o dobre imi¢ klasy.

POPRAWNE

1) uczen stara si¢ dbac¢ o dobre imig szkoty,

2) obojetnie podchodzi do nauki i nie zawsze jest przygotowany do lekcji, najczesciej
uaktywnia si¢ dopiero pod koniec semestru lub roku szkolnego,

3) zdarza si¢ mu nie przestrzega¢ regulamindéw szkolnych i wewnetrznych zarzadzen,
ale po zwrdceniu uwagi poprawia swoje postepowanie,

4) nie wchodzi w konflikt z prawem (ani na terenie szkoty, ani poza nim),

5) raczej troszczy si¢ o mienie wlasne, kolegow, szkoty i mienie spoteczne,

6) ma w ciggu potrocza do 20 godzin nieusprawiedliwionych, a w ciggu roku do 40
godzin nieusprawiedliwionych,

7) ma do 8 spdznien w ciggu poétrocza i do 16 w ciggu roku,

8) sporadycznie ulega natogom,

9) rzadko uczestniczy w niebezpiecznych zabawach zagrazajagcych zdrowiu, a po
zwrdceniu uwagi nie powraca do dawnych postaw,

10) czasami nie dba o higieng osobistg i estetyke wygladu,

11) przewaznie przestrzega zasad szacunku wobec kolegow i akceptuje prawo do innych
pogladow, zapatrywan, upodoban; wyrzadzone krzywdy lub przykrosci naprawia
Z wlasnej inicjatywy,

12) kultura jezyka na ogdt nie wzbudza zastrzezen,

13) stara si¢ wystrzegac agresji, a konflikty rozwigzuje na drodze negocjacji,

14) zwykle zachowuje si¢ taktownie i kulturalnie w szkole i miejscach publicznych,

15) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, rodzicow pracownikow szkoty i ludzi
starszych,

16) obojetnie podchodzi do zycia klasy i niechgtnie uczestniczy w réznych dziataniach.

NIEODPOWIEDNIE

1) postawa ucznia nie zawsze moze by¢ uznawana za godna,

2) nie jest sumienny w nauce, czg¢sto nieprzygotowany do lekcji, zaniedbuje odrabianie
zadan domowych, nie pracuje na lekcjach,

3) czesto zapomina przynies¢ przybory szkolne, zeszyty i ksigzki,

4) czesto narusza regulaminy szkolne i wewngtrzne zarzadzenia,

5) nie wykazuje nalezytej troski o mienie wilasne, kolegow, szkotly i mienie spoteczne,

6) wszczyna bojki, przejawia chuliganskie zachowania,

7) ma w ciagu potrocza do 25 godzin nieusprawiedliwionych i do 50 w ciggu roku,

8) ma do 10 spoznien w ciggu potrocza i do 20 w ciggu roku,

9) przejawia sktonnosci do ulegania natogom, prowadzi niezdrowy tryb zycia,
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10) zaniedbuje higieng osobista, estetyke stroju i wygladu,

11) prowokuje wypadki poprzez brawurowe zabawy i gry,

12) czgsto nie okazuje szacunku kolegom, nie akceptuje prawa do innych pogladow,
zapatrywan i upodoban, co przejawia si¢ w obrazaniu, biciu i wyszydzaniu innych,

13) kultura jezyka wzbudza zastrzezenia,

14) bywa agresywny i konfliktowy,

15) zdarza si¢, ze nie zachowuje si¢ taktownie i kulturalnie w szkole i miejscach
publicznych,

16) nie szanuje pracy i wysitku osob dorostych, nie pomaga innym, nie sprzata po sobie,
nie wypetia obowigzkéw dyzurnego,

17) bywa arogancki w stosunku do nauczycieli, rodzicow, pracownikow szkoty i ludzi
starszych,

18) nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoly i srodowiska, unika reprezentowania klasy
(szkoty) w zawodach mimo posiadanych predyspozycji |um1ejc;tnosc1 nie bierze
udzialu w pracach spoteczno — uzytecznych; podwaza i neguje propozycje
wychowawcy, nauczycieli 1 kolegdw.

NAGANNE

1) ogodlna postawa ucznia narusza dobre imi¢ szkoty,

2) nie jest sumienny w nauce; bardzo cze¢sto nieprzygotowany do lekcji, odpisuje zadania
lub ich wcale nie odrabia, nie pracuje na zajeciach,

3) nie przestrzega regulamindéw szkolnych i wewng¢trznych zarzadzen,

4) wchodzi w konflikt z prawem, nalezy do agresywnych grup nieformalnych,

5) nie wykazuje troski o mienie wtasne, kolegéw, szkotly i mienie spoteczne,

6) ma w ciggu potrocza powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych i powyzej 60 w ciagu
roku,

7) ma powyzej 10 spoznien w ciggu potrocza i powyzej 20 w ciggu roku,

8) ulega natogom, prowadzi niezdrowy tryb zycia,

9) nie dba o higieng osobista, estetyke stroju i wygladu,

10) prowokuje wypadki poprzez brawurowe zabawy i gry oraz chuliganskie zachowania,

11) nie okazuje szacunku kolegom, nie akceptuje prawa do innych pogladoéw, zapatrywan
i upodoban, co przejawia si¢ w obrazaniu, biciu i wyszydzaniu innych,

12) kultura jezyka wzbudza powazne zastrzezenia,

13) jest agresywny i konfliktowy,

14) jest nieuczciwy w postgpowaniu codziennym,

15) zachowuje si¢ nietaktownie i niekulturalnie w szkole i miejscach publicznych,

16) nie potrafi uszanowac pracy i wysitku innych ludzi,

17)jest arogancki w stosunku do nauczycieli, rodzicow, pracownikow szkotly i ludzi
starszych,

18) biernie podchodzi do przejawdéw zycia klasy, szkoly i srodowiska, unika uroczystosci,
wycieczek, zabaw klasowych 1 ogolnoszkolnych, a jesli juz bierze w nich udziat, to
W ten sposob, aby zaktoci¢ tad i1 porzadek; nie bierze udziatu w pracach spoteczno-
uzytecznych; wysmiewa 1 obraza tych uczniow, ktorzy aktywnie wiaczaja si¢ w zycie
klasy, szkoty i $rodowiska, podwaza i neguje propozycje wychowawcy, nauczycieli
i kolegow.

22) (uchylony)

22a) w szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy,
a) uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami
spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
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elementy nawolujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych wucznidow, nauczycieli lub
pracownikow szkoty,

b) na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg stroj sportowy oraz obuwie
sportowe,

c) w szkole obowigzuje zmiana obuwia.

Stréj galowy:
Podczas uroczystosci szkolnych i imprez kulturalnych ucznia obowigzuje strdj galowy:

ok~

— Dziewczeta: biata bluzka, czarna, granatowa lub grafitowa spddnica albo spodnie, ale
nie sportowe, zakiet, cieliste lub czarne rajstopy, obuwie szkolne lub wedlug ustalen
organizatorow uroczystosci/dyrekcji.

— Chiopcy: biata koszula, czarne, grafitowe lub granatowe spodnie ewentualnie garnitur
w tych samych kolorach, ciemne skarpety, obuwie szkolne lub wedlug ustalen
organizatorow uroczystosci/dyrekcji.

§ 58
Nauczyciele przedmiotéw oraz wychowawcy klas ustalaja na koniec kazdego poirocza
w terminie okreslonym przez Dyrektora oceng klasyfikacyjng oraz oceng zachowania.
Klasyfikacje potroczng przeprowadza si¢ w styczniu kazdego roku szkolnego. Doktadna
date zakonczenia postepowania klasyfikacyjnego ustala Dyrektor.
Podczas ustalania oceny Kklasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzgledni¢ osiaggnigcia
I umiejetnosci ucznia z poprzedniego potrocza.
(uchylony)
Informacja o przewidywanych poétrocznych ocenach klasyfikacyjnych i ocenach
zachowania przekazywana jest rodzicom na zebraniu w grudniu, na miesigc przed rada
klasyfikacyjna poétroczng, natomiast o przewidywanych ocenach rocznych na zebraniu
W maju, na miesigc przed rada klasyfikacyjna koncoworoczna.
Informacja o zagrozeniu oceng niedostateczng przekazywana bedzie pisemnie.
W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca ustala inny termin
spotkania z rodzicem lub wysyla te informacje poprzez wiadomos$¢ w dzienniku
elektronicznym nast¢pnego dnia.
Nauczyciele informuja ucznia o przewidywanych potrocznych ocenach klasyfikacyjnych
iocenach  zachowania do pierwszego pracujacego poniedziatku  stycznia,
0 przewidywanych ocenach rocznych do pierwszego pracujacego poniedziatku czerwca.

7t W przypadku nieobecnosci nauczyciela propozycje oceny potrocznej i rocznej oraz ocene

8.

1.

polroczng 1 roczng wystawia nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z § 60
Statutu.

Pozostate sprawy dotyczace oceniania regulujg Przedmiotowe Zasady Oceniania
zZ edukacji wczesnoszkolnej 1 wszystkich przedmiotow.

§59
Ustalanie wyzZszej niz przewidywana oceny rocznej.
Procedura odwotania od oceny.
1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze ocena klasyfikacyjna poétroczna lub roczna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostala ustalona niezgodnie z obowigzujacym prawem. Zastrzezenia moga byc¢
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no

zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z zaje¢ edukacyjnych lub
ocena zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
oceniania Dyrektor powoluje komisje, ktora ustala ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych
lub ocene¢ zachowania.

2) Sprawdzian poprawiajacy oceng klasyfikacyjng przeprowadza si¢ na pisemng prosbe
ucznia lub jego rodzicow, zgtoszong do Dyrektora szkolty. Termin przeprowadzenia
egzaminu ustala nauczyciel w porozumieniu z rodzicami i Dyrektorem, nie pozniej niz
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3) W skiad komisji wchodza: dyrektor, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia, nauczyciel
zZ danej szkoty prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4) W przypadku oceny zachowania w sktad komisji wchodzg: dyrektor, wychowawca
klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w tej klasie, pedagog i psycholog,
jezeli sg zatrudnieni w szkole, przedstawiciel SU i RR.

5) Sprawdzian ustalajacy oceng klasyfikacyjng przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub
ustnej uzgodnionej z uczniem, z wyjatkiem przedmiotéw: plastyka, muzyka, technika,
elementy informatyki lub wychowanie fizyczne, z ktorych sprawdzian powinien mieé¢
przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

6) Stopien trudno$ci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium
oceny, o0 ktora ubiega si¢ uczen.

7) Komisja na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu ustalajagcego oceng
klasyfikacyjng moze:

a) podwyzszy¢ oceng — W przypadku pozytywnego wyniku,
b) pozostawi¢ oceng ustalong wczesniej — w przypadku negatywnego wyniku.

8) Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégt w wyznaczonym
terminie przystagpi¢ do sprawdzianu ustalajagcego ocene¢ klasyfikacyjng, moze
przystapi¢ do niego W terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 60

Egzamin poprawkowy
Poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwodch zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢é, na pisemny wniosek rodzicow ztozony
do Dyrektora szkoty.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych, komputerowych i technicznych
(techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme zajec
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodza:
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1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne Stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych szczego6lnie uzasadnionych
okolicznosciach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobeg
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora (nie pdzniej niz do konca wrzesnia).

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
Z zastrzezeniem § 60 ust 7. Statutu.

§ 61
Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w terminie ustalonym 2z uczniem
i rodzicami.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opickunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych, komputerowych, technicznych
oraz wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin powinien mie¢ forme zajgé
praktycznych.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek poza szkolg

3) ust. 5 pkt 1) i pkt 2) nie obejmuje egzaminu klasyfikacyjnego z techniki, plastyki,

muzyki, wychowania fizycznego.

Uczen speniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej
na dany rok szkolny z Dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane
przez szkote, ktorej Dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodza:
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10.

11.

12.

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania dla danej klasy,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek.

3) W czasie egzaminu obserwatorami mogg by¢ rodzice.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanic nauczycicla danego j. obcego
nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke j. obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z takiego jezyka
Dyrektor powotuje do komisji nauczyciela danego jezyka zatrudnionego w innej szkole
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu Kklasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora szkoty.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen konczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ potroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w potroczach programowo nizszych w szkole, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.

§ 62

Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

1.

1. Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest warunkiem ukonczenia szkoty.

2. Egzamin przeprowadza si¢ w kwietniu w terminie i na zasadach okreslonych przez
CKE.

3. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w nauce maja prawo, na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej i Rady Pedagogicznej, do przystgpienia
do egzaminu w warunkach i formie dostosowanej do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych.

4. Warunki dostosowuje si¢ na pisemny wniosek rodzicéw ucznia.

§ 62a

1. Dyrektor szkoty wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
Z udokumentowanym wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do
egzaminu w szczegdlnych przypadkach zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty.

2. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 63
Promocja uczniow
Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
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2. Ucznia klasy I-III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej Kklasie tylko
w wyjatkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy oraz po zasi¢gnieciu opinii
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy
po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klas I'i IT do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku.

4. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od niedostateczne;.

5. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji
srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 i co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato —
czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem: ”z wyr6znieniem”.

6. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej, o ktorej mowa w ust.5 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki do $redniej ocen wlicza si¢
oceng jako $rednig z ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli w ten sposob
ocena nie jest liczbg catkowita, oceng nalezy zaokragli¢ w gore do liczby catkowite;.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupetienia w czasie ferii letnich brakow
w podstawowych wiadomosciach i umiejetno$ciach wskazanych przez nauczyciela oraz
przedstawi¢ w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy
do oceny. Jezeli braki nie zostang uzupetnione, uczen otrzymuje oceng niedostateczna,
ktora stanowi podstawe do ustalenia niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej.

9. Dla uczniow niepetnosprawnych mozna wydhuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbg godzin zajgé
edukacyjnych (ze wszystkich lub niektorych przedmiotow).

Rozdzial 9
Uczniowie — prawa i obowiazki.

§ 64

Prawa ucznia:

1. Prawo do nauki :

1) Obowiazkowe przygotowanie przedszkolne zaczyna si¢ w roku w ktorym dziecko
konczy 6 lat. Jezeli droga dziecka do oddzialu przedszkolnego przekracza 3 km
obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezplatnego transportu.

2) Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy ono 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy osiemnascie lat.

3) W uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo do odroczenia lub przyspieszenia
obowigzku szkolnego, jednak nie dhluzej jednak niz o jeden rok. Decyzje
0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub o odroczeniu obowigzku szkolnego
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podejmuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow, po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

4) Do os$mioletniej Szkoty podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje sie:
zZurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoly - na prosbe rodzicow
(prawnych opiekundw) - dzieci zamieszkale poza obwodem danej szkoty.

5) Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka.

6) Nauka w szkotach publicznych jest bezptatna. Rodzice majg prawo wyboru szkoty.

Prawo do wolnos$ci od ponizajacego traktowania i karania:

1) uczeh ma prawo ochrony, ze strony wszystkich pracownikow szkoty przed réznymi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) do zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

3) uczen moze by¢ ukarany tylko zgodnie z systemem kar zawartych w Statucie.

Prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy na temat zycia szkolnego:
1) znajomo$¢ programow nauczania,
2) zasad oceniania,
3) jawnosci ocen,
4) Otrzymania informacji o wszystkich decyzjach podejmowanych w sprawie ucznia.
Prawo wolno$ci mysli, sumienia i wyznania.
1) Uczniowie majg prawo do nauki religii na podstawie pisemnego zyczenia wyrazonego
przez rodzicoOw lub opiekunow.
2) Uczniowie nieuczgszczajacy na lekcje religii maja zapewniong opieke w $wietlicy
szkolnej.
3) Uczen ma prawo do poszanowania jego pogladow religijnych przez pracownikow
Szkoty i1 innych ucznidow.
4) Nauczanie religii reguluja oddzielne przepisy.
Prawo do wolnosci - swobody wypowiedzi.
1) Uczen ma prawo do wyrazania wlasnego zdania w szczeg6élnoSci w sprawach
dotyczacych zycia Szkoty.
2) Ma prawo wypowiadac sie:
a) na zajeciach lekcyjnych;
b) w gazetce szkolnej,
C) Zwracajac si¢ bezposrednio do wychowawcy lub Dyrektora.
3) Prawo do Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki.
4) Uczniowie majg prawo, poprzez dziatalno$¢ samorzadowa pod opiecka wychowawcy,
opiekuna samorzadu, nauczyciela organizowac imprezy klasowe i szkolne.
Uczen ma prawo w szczegbélnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie
psychologiczno — pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego w domu.
Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, samorzadu klasowego, rady rodzicow - zarowno w przypadku zagrozenia
oceng niedostateczng jak i chgcig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci
I rozwoju zainteresowan.
W szczegblnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie
uzgodnionym.
Dostosowania egzaminu 6smoklasisty do mozliwosci psychofizycznych na podstawie
opinii poradni.
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§ 65
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

a zwlaszcza:

1) przestrzegaé zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

2) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasno$¢ innych osob;

3) na terenie Szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej
0soby, zabrania si¢ uzywania wulgarnych stoéw, zwrotow i gestow;

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegdw, Uczen nie pali tytoniu, nie
pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw ani innych §rodkow odurzajacych;

5) dbac o dobro, tad i porzadek w Szkole;

6) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupelniaé braki wynikajace z absencji,
prowadzi¢ starannie zeszyty i wykonywaé prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu, uczegszczaé na zajgcia wynikajace z planu zajeé:

a) przybywac na nie punktualnie, w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest
do przybycia do sali, w ktdrej one si¢ odbywaja;

b) wiasciwie zachowywaé si¢ w trakcie zajec¢ lekcyjnych: zachowywaé nalezytg uwage
W czasie lekcji, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko
po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

7) przestrzega¢ regulamindow pomieszczen szkolnych takich jak: $wietlica, biblioteka,
szatnia, pracownia informatyki;

Uczen korzystajacy z prawa do nauki religii przyjmuje na siebie obowigzki i prawa

wynikajace z odrgbnych przepisow.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty srodkoéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

Uczniowie maja obowigzek szanowaé sprzet szkolny lub prywatny oraz wyposazenie

klas i innych pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktory

ja wyrzadzit lub grupa uczniéw przebywajaca w miejscu jej dokonania.

Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan

po skonczonych zajeciach.

W okresie ustalonym przez dyrekcj¢ Szkoty, kazdy uczen ma obowigzek korzystaé

z szatni.

Uczniowie nie moga opuszczaé terenu Szkoty podczas przerw i imprez organizowanych

na jej terenie.

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu

do szkoty, nie pdzniej jednak niz do 2 tygodni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.

Po tym terminie nieobecnos$ci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

Usprawiedliwienie moze nastapi¢ w formie ustnej, bezposrednio przez rodzica lub formie

pisemnej potwierdzonej przez rodzica, lub lekarza.

Na zajeciach nie wolno korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych. Maja by¢ one wytaczone i schowane w plecaku.

1) W razie korzystania z urzadzen elektronicznych na zajeciach i podczas przerw stosuje
si¢ system kar przewidzianych w Statucie.

2) Kazda taka sytuacja jest odnotowywana w dzienniku wychowawcy.

3) Za przynoszone przez uczniow urzadzenia -elektroniczne Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

. Dopuszczalne jest korzystanie z urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ w celach

edukacyjnych na polecenie nauczyciela.
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12. Po skonczonych zajeciach z szatni do autobusu uczniowie klas I-II1 udaja si¢ pod opieka
pani sekretarki lub innego pracownika Szkoty.

13. Na stolowce szkolnej nalezy zachowywa¢é si¢ kulturalnie i bezpiecznie. Uczniowie klas
| — 11 udaja si¢ tam i wracajg pod opicka pani sekretarki lub innego pracownika Szkoty.

§ 66
Stroj galowy
1. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczysto$ci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.
Opis stroju galowego zawarto w paragrafie 57.
2. Ubidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastgpujacych ustalen:
1) w doborze fryzury, bizuterii nalezy zachowaé¢ umiar, pamigtajac, ze szkota jest
miejscem pracy,
2) Obowigzuje zakaz malowania paznokci, wloséw i robienia makijazu,
3) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie sportowe
lub klapki,
4) uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki wygladu,
5) wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

§ 67
Nagrody i wyréznienia
1. Za rzetelng nauke¢ i wzorowg postawe uczen moze otrzymacé nast¢pujace wyrodznienia
i nagrody:
1) pochwat¢ wychowawcy wobec klasy,
2) pochwate Dyrektora wobec uczniow i nauczycieli,
3) list pochwalny do rodzicow,
4) dyplom uznania,
5) nagrode rzeczowa,
6) s$wiadectwo z wyrdznieniem,
7) nagrody i stypendia Wojta Gminy Adamow.
2. Znaczace osiaggnigcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych
odnotowuje si¢ na S$wiadectwie szkolnym.
3. W kazdym roku najlepszy absolwent Szkoty zdobywa statuetke za wyniki w nauce,
udziat w konkursach, wynik egzaminu 6smoklasisty, prace na rzecz Szkoty.
4. Osiagnigcia uczniow sg publikowane na: stronie internetowej Szkoty, gazetce szkolnej,
zebraniach rodzicielskich, tablicy ogtoszen.

§ 68
Kary
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly 1 regulaminu
uczniowskiego poprzez:
1) wpis do dziennika wychowawcy;
2) upomnienie wychowawcy klasy w formie ustnej lub pisemnej;
3) informacje do rodzicow;
4) upomnienie lub nagang Dyrektora;
5) zakaz uczestnictwa w najblizszej imprezie klasowej lub szkolnej;
6) zakaz reprezentowania Szkotly na zewnatrz;
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7) przeniesienie do rownoleglej klasy;

8) zawiadomienie sadu dla nieletnich;

9) przeniesienie przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty na wniosek Dyrektora.
Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zamiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynaé¢ na postawe ucznia.
O przeniesienie ucznia do innej szkolty wnioskuje si¢, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane

W regulaminie, a stosowane §rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw;

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele SU moga
w formie pisemnej odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty wterminie 2 dni od dnia
wymierzenia kary.
Dyrektor w porozumieniu z przewodniczagcym Samorzadu Szkolnego a w szczeg6lnych
przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwotac kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoty w terminie 7 dni.
Od decyzji Dyrektora przystuguje w ciggu 7 dni odwotanie do Organu Prowadzacego
lub Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny.
Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdzial 10
Bezpieczenstwo w Szkole

§ 69

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkole.
Procedurg¢ postepowania w przypadkach naglych wypadkow oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okreslaja Procedury postgpowania
w przypadku wystepowania wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen w Szkole.

§ 70

Dzieci, ktorych rodzice nie mogg zapewni¢ im opieki po zakonczeniu zajeé, moga
uczeszcza¢ na zajecia do Swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy
odpowiadajg wychowawcy §wietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.40.

Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie
z ksiega zastepstw.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

1.
2.

3.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.

Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci 1 ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

W pierwszym dniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w Szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony
przez Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postepowania, z ktorym
zapoznaje si¢ ucznidw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
I zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania.

Wyjscia poza Szkotg, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie
Z odrebnymi przepisami oraz z regulaminem wycieczek.

Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
W klasie wskazanej przez wychowawce.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica.

Uczen, ktéry zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wytacznie pod opieka rodzicoéw
lub wskazanych przez rodzicow opiekunow.

Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie | — III ma obowigzek odprowadzenia dzieci
do szatni lub $wietlicy.

Pokdj nauczycielski oraz pokodj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza
si¢ W apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdzial 11
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

§71

W Szkole w ramach wolontariatu dziata Szkolne Koto Caritas.
Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Kota Caritas realizowane sa w szczegolnosci
poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie wtasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;
7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.
Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczeg6lnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wlgczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;,
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4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Kota Caritas i informowanie o wynikach
tej dzialalnos$ci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

5) zachgcanie ucznidow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia czlonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym
I niepelnosprawnym;

9) tworzenie obszaréw potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie obj¢tym
dziataniem woluntarystycznym,;
10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.
4. Szkolnym Kotem Caritas opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy — opiekunowie.
5. Szkolne Koto Caritas dziata w oparciu o odrgbny Statut.

Rozdzial 12
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§72

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidéw do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

§73

Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia 1 zawodu. Cel gtowny wykazuje koniecznos$¢ ksztatcenia u uczniéw konkretnych
umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznosci szkolnej
do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§74

Osiagnieciu celow ogolnych stuza cele szczegdtowe, dzieki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§75

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;
3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja
do specjalistow;
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4)
5)

6)

znajg oferte szkol, zasady rekrutacji i udostgpniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;

wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktaddw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole,

posiadaja wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 76

1. Za realizacigc WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby
wspomagajace dzialania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w Szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 77

1. Formy dzialan adresowane do uczniow Szkoty obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wilasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
I swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
I wspoltdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

§78

1. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

1)
2)
3)
4)

5)

aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja;

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, =zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;

treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

§79

1. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)

ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztalttowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.
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Rozdzial 13

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej

§ 80

1. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, cala
Szkote lub jej czes¢ 1 polega w szczegolnosci na modyfikacji metod 1 sposobow
nauczania przy zachowaniu celow 1 tre$ci nauczania.

2. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkole
odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§ 81

Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacjg.

§ 82

1. Wspolpraca, o ktorej mowa w § 81 Statutu, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej Szkoty 1 organu prowadzacego Szkole, jak roéwniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotdéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspolpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla si¢ prawa 1 obowigzki stron umowy,
czas jej trwania 1 warunki rozwigzania.

Rozdzial 14
Postanowienia szczegélne i koncowe

§ 83

1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej, pomocy przedlekarskiej oraz gabinet
stomatologiczny.

2. Stalg opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej
lekarz pierwszego kontaktu oraz stomatolog szkolny, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach.

3. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczego6lnosci udzielanie pomocy doraznej
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i1 bilansow zdrowia dzieci 1 mtodziezy.
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Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrgbne przepisy.
§ 84

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztatlcenia nauczycieli lub szkot
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomigdzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 85

Szkota prowadzi wspoélpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy, a w szczego6lnosci
wspolpracuje z Polskim Czerwonym Krzyzem i Caritasem.

W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

Zasady funkcjonowania zwiazkéw zawodowych w Szkole reguluja odrebne przepisy.

§ 85a

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoly
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow.

=

=

§ 86

Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 87

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci
za te czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

§ 88
Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego Szkoly oraz gospodarki
finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 89
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W Szkole zawiesza si¢ zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
2) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach oraz w przepisach szczegotowych,
W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor, organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec, o ktorym mowa w ust. 1.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos$¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy
I organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W  szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 90

W ramach organizacji zywienia szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu
dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.
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