Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 22/2023
Dyrektora ZSP w Adamowie

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI
obowiazujgca w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Adamowie

§1
1. Procedura stanowi realizacj¢ obowiazku pracodawcy przeciwdzialania mobbingowi i ma na
celu ochrong pracownikéw przed mobbingiem.
2. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Adamowie.

§2

1. Mobbing stanowig wszelkie dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

2. Podejmowanie zachowan stanowigcych mobbing jest naruszeniem podstawowych
obowiazkow pracownika dbatosci o dobro zaktadu pracy i przestrzegania zasad wspotzycia

spotecznego.

§3
1. W celu przeciwdzialania mobbingowi w ZSP podejmuje si¢ w szczegolnosci nastgpujace
dziatania:
1) przekazanie pracownikom informacji o przepisach i procedurach antymobbingowych
obowiazujacych w szkole;
2) organizowanie okresowych szkolen z zakresu przeciwdzialania mobbingowi
w zatrudnieniu;
3) stworzenie na stronie www.zsp.adamow.pl zaktadki dotyczacej problematyki mobbingu,
w ramach ktorej pracownikom udostgpniane beda materialy informacyjne 1 wskazdéwki

dotyczace postgpowania w razie zauwazenia przejawOw mobbingu w miejscu pracy;



4) zapewnienie wsparcia pracownikom, ktorzy stali si¢ ofiarami mobbingu — rodzaj wsparcia
bedzie kazdorazowo zalezat od okoliczno$ci przypadku oraz oceny potrzeb osoby
poszkodowanej;

5) powotanic Komisji antymobbingowej, ktorej zadania okre$lone sg w § 5 niniejszej
procedury;

6) stosowanie przewidzianych prawem pracy sankcji wzgledem osob dopuszczajacych si¢

zachowan o charakterze mobbingu.

§ 4

1.Kazdy pracownik, ktoéry powezmie informacje badz uzasadnione przypuszczenie
0 wystapieniu mobbingu w szkole jest uprawniony do zgloszenia tej okoliczno$ci dyrektorowi
ZSP. Pracownik moze dokona¢ zgloszenia przypadku mobbingu, ktéry dotyczy jego lub innej
osoby zatrudnionej w szkole.

2. Wzor zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej procedury
I jest dostepny w sekretariacie szkoty i na stronie www. szkoty.

3. Zgloszenie nalezy kierowa¢ do dziatajacej w szkole Komisji antymobbingowej. Moze by¢
ono dostarczone przez pracownika osobiscie lub za posrednictwem poczty elektronicznej
dowolnemu cztonkowi Komisji antymobbingowej. Aktualna informacja o imionach
I nazwiskach oraz danych kontaktowych cztonkoéw Komisji antymobbingowej jest dostepna

w odpowiedniej zaktadce strony www. szkoty.

4. Cztonek Komisji przyjmujacy zgloszenie, odnotowuje ten fakt w rejestrze oraz potwierdza

jego przyjecie na kopii, ktdra nastgpnie dorgcza zgtaszajagcemu

§5
1. W celu realizacji postanowien niniejszej procedury w ZSP tworzy si¢ Komisj¢
antymobbignowg (dalej: ,,Komisja™).
2. Komisja sktada si¢ z 3 cztonkow wybieranych na okres 2-letniej kadencji.
3. Wybor czitonkéw Komisji nastgpuje na zwotanym w tym celu zebraniu wszystkich
pracownikow ZSP. Kandydatem na czlonka Komisji moze zosta¢ kazdy pracownik ZSP.
Wybory przeprowadza komisja skrutacyjna wytoniona w czasie zebrania. Wybor cztonkow
komisji dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym, sposrod kandydatow zgltoszonych w sposob
jawny, zwykta wiekszo$cig glosow.

4. Do zadan Komisji naleza:



1) przyjmowanie zgloszen o wystapieniu mobbingu,

2)dokonywanie wstepnej oceny zgloszen oraz podejmowanie decyzji o dalszym
postgpowaniu w sprawie,

3) sktadanie corocznych raportow ze swej dziatalnosci dyrektorowi ZSP,

4) ogdlne wnioski raportu przedstawiane sg raz w roku przez dyrektora szkoly pracownikom
ZSP na zebraniu/posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

5. Cztonek Komisji, po otrzymaniu zgtoszenia, o ktorym mowa w § 4 pkt 1 niniejszej procedury,
niezwlocznie przekazuje je pozostalym czlonkom Komisji. Komisja niezwlocznie otwiera
postgpowanie wyjasniajagce w sprawie, ktorej dotyczy zgloszenie. Jesli Komisja uzna, ze
wymagajg tego okolicznosci sprawy, moze przed rozpoczeciem postepowania wyjasniajacego lub
w kazdym jego stadium zawiadomi¢ o sprawie dyrektora szkoty lub w sprawie dotyczacej
dyrektora szkoty, takze wizytatora Kuratorium O$wiaty w Lublinie.

6. Komisja ma prawo zwroci¢ si¢ o wyjasnienia lub informacje zwigzane z prowadzonym
postepowaniem do kazdego pracownika. Kazdy pracownik ma obowigzek udzielania wyjasnien
I informacji, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym.

7. Cztonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania w poufnosci informacji powzigtych
w zwiazku z pelniong funkcja.

8. O zakonczeniu postgpowania i jego wynikach Komisja powiadamia dyrektora ZSP.

§ 6
Wzgledem pracownikow dopuszczajacych si¢ zachowan o charakterze mobbingu mogg by¢
podjete wszelkie przewidziane prawem dziatania, w tym w szczeg6lnosci sankcje okreslone
w Kodeksie pracy, m.in.:
1) kara porzadkowa;
2) wypowiedzenie umowy o prace;
3) rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika, jesli zachowanie

pracownika stanowito ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych;

§7

Procedura wchodzi w Zyciu po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow.



