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Plan pracy doradcy zawodowego na rok szkolny 2022/2023 

 

Doradca zawodowy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Adamowie w roku szkolnym 2021/2022 realizuje zadania wynikające z: 

I.  § 5 ust.1 ROZPORZĄDZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa 

zawodowego: 

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów i słuchaczy na działania związane z realizacją doradztwa zawodowego; 

2) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, o których mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy, tj. po 10 godzin w klasach VII 

(a) i VIII (a,b), w łącznym wymiarze 30 godzin w ciągu roku szkolnego; 

3) opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami 

lub pedagogami, programu realizacji doradztwa zawodowego (PRDZ) oraz koordynowanie jego realizacji; 

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji 

działań określonych w PRDZ; 

5) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez szkołę, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie 

informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

6) realizowanie działań wynikających z Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego. 

II. § 26 ust. 1.  ROZPORZĄDZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 

i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach: 

1) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

2) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku 

kształcenia i zawodu; 
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3)wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

Planowane działania doradcy zawodowego w roku szkolnym 2022/2023 

 

Działania 

 

 

Termin 

Opracowanie, we współpracy ze wszystkimi nauczycielami Zespołu Szkolno-Przedzkolnego w Adamowie, 

Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego (PRDZ) na rok szkolny 2022/2023 

do  20 września 2022 r. 

Przedstawienie Programu na radzie pedagogicznej w celu zatwierdzenia przez Dyrektora szkoły, 

w terminie do dnia 30 września br, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej 

do 30 września 2022 r. 

Koordynowanie realizacji Programu – po zatwierdzenie przez Dyrektora od 01 października 2022 do 23 

czerwca 2023 r. 

   Prowadzenie obowiązkowych zajęć z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkoły podstawowej, po 

10 godzin w każdym oddziale. W klasie VII priorytetem będzie diagnoza – rozpoznanie mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów. W klasie VIII wybór kierunku kształcenia i zawodu 

z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów. 

Szczegółowa tematyka znajduje się w zestawieniu „Planowana realizacja obowiązkowych zajęć z 

doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII” 

 

rok szkolny 2022/2023 

klasy VIIIa, VIIIb w I sem. 

klasa VII w II sem. 

Działania informacyjno-doradcze, w tym zagospodarowanie gabloty/tablicy z „Mapą Karier”, 

„Barometrem zawodów i ważnymi aktualnościami, z dodatkowym miejscem na materiały do zabrania 

październik – czerwiec 

 

https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-09-2021&qplikid=4384#P4384A6
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przez zainteresowanych – foldery, oferty, broszurki 

Dodatkowa współpraca, poprzez dziennik elektroniczny, z wychowawcami, rodzicami i uczniami klas VIII  

dotycząca w szczególności rekrutacji do szkół. 

Cały rok szkolny, wg potrzeb 

Dyżur doradcy – konsultacje indywidualne dla rodziców, opiekunów, uczniów i wychowanków 1-sze i 3-cie poniedziałki 

miesiąca w godz.15.00-16.00  

Zajęcia w ramach koła z elementami doradztwa. W I sem.  dla klas 8A i 8B, w tym także indywidualne 

rozmowy doradcze; w drugim semestrze już nawet od klasy IV, w tym elementy edukacji ekonomicznej. 

1 godzina w tygodniu 

Sprawozdanie z wykonania PRDZ za rok szkolny 2022/2023   podsumowująca rada 

pedagogiczna czerwiec 2023 

 

 

Planowana realizacja obowiązkowych zajęć z doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII 

Tematyka działań Oddziały Metody i formy realizacji 

działań 

Terminy realizacji 

działań 

Rola i zadania doradcy zawodowego. Oczekiwania i potrzeby uczniów w 

ramach zajęć z doradztwa zawodowego 

VII dyskusja, metoda 

aktywizująca – technika 

635 

II sem. 2022/23 

Poznawanie uzdolnień i zainteresowań w procesie wykonywania 

zróżnicowanych czynności  

VII Ankieta, rozmowy II sem. 2022/23 

Poznaję swój typ osobowości oraz mocne i słabe strony osobowości VII Samoocena, testy II sem. 

Określenie cech  temperamentu oraz preferencji zawodowych  i skłonności VII kwestionariusz II sem. 
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do pracy w grupach zawodowych. Rozpoznawanie skłonności do pracy 

w grupach zawodowych. 

 

„Pierwsza przymiarka rekrutacyjna - już dziś myślę o rekrutacji do szkół 

za rok – aby nie być zaskoczonym. Poznajemy ścieżki kształcenia. 

Prezentacja „Zasady rekrutacji i wyboru szkoły ponadpodstawowej” 

VII Analiza zasad rekrutacji  na 

br., ćwiczenia, prezentacja 

II sem. 

Test predyspozycji zawodowych i kompetencji. VII gra survivalowa itesty  

GuidEU 

II sem. 

Barometr zawodów – prognoza sytuacji w zawodach deficytowych, 

nadwyżkowych, zrównoważonych   

VII www.barometr.., ćwiczenia, 

prezentacja, karta pracy 

II sem. 

Poznajemy zawody (także zaw. przyszłości), ścieżki kariery oraz rynek 

pracy. Zasoby na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej (także w ramach 

przygotowania do egzaminów). 

VII Interakt. mapa zawodów, 

ZPE, oferty 

II sem. 

Poznajemy lokalny rynek edukacyjny. Poznajemy Informator o szkołach 

ponadpodstawowych i analizujemy oferty szkół. 

Analizujemy zawody przyszłości. 

VII Informator, oferty, 

interaktywna mapa 

zawodów 

II sem. 

Podsumowanie pracy, analiza indywidualnych wyników z testów i 

ustalenie oczekiwań wobec zajęć z doradztwa zawodowego w przyszłym 

roku szkolnym.  

VII Dyskusja, prezentacja 

polecanych stron 

internetowych 

II sem. 

Diagnoza - oczekiwania i potrzeby uczniów w ramach zajęć z doradztwa 

zawodowego. Planowanie pracy w nowym roku szkolnym.  

VIII A/B Ankieta, rozmowy I sem. 

Poznajemy cyfrowe zasoby w wyrównywaniu szans edukacyjnych   VIII A/B Przegląd zasoby cyfrowych 

WowerED i innych 

I sem. 
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Żeby nie być zaskoczonym przy rekrutacji do szkół – dotychczasowe 

zasady rekrutacji i źródła informacji 

VIII A/B Prezentacja, przegląd 

wolnych miejsc w szkołach 

I sem. 

Poznajemy i analizujemy zawody, rynek pracy i ścieżki kariery. Zawody 

przyszłości. Realia i zarobki finansowe w różnych branżach. Zawodowy 

Stream. 

VIII A/B Interaktywna mapa 

zawodów, ZPE 

I sem. 

Analizujemy barometr zawodów – prognoza sytuacji w zawodach 

deficytowych, nadwyżkowych i zrównoważonych. 

VIII A/B Barometr zawodów, karty 

pracy, ćwiczenia 

I sem. 

Analizujemy rynek edukacji, kryteria naboru VIII A/B Analiza ofert, udział 

w prezentacjach 

I sem. 

Poznajemy lokalny rynek edukacji   VIII A/B Wizyta w szkole 

ponadpodstawowej 

I sem. 
 

CV, LM, rozmowa kwalifikacyjna. Jak stworzyć profesjonalne, 

nowoczesne i skuteczne CV bez doświadczenia zawodowego. „Moje 

pierwsze CV” 

VIII A/B  Prezentacja (warsztaty  dla 

chętnych) 

I sem 

O czym jeszcze warto wiedzieć przed rekrutacją do szkoły 

ponadpodstawowej 

VIII A/B pogadanka I/II sem 

Wskazówki właściwego wyboru szkoły, podsumowanie spotkań i ustalenie 

dalszej współpracy.  

VIII A/B Prezentacja, dyskusja, 

formularz IPD 

I/II sem 
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Ponad to w ramach zajęć dodatkowych (koło z elementami doradztwa) planowane są spotkania grupowe oraz indywidualne 

rozmowy doradcze, zgodnie z potrzebami ustalanymi na bieżąco.  

Przewiduję, m.in.: 

 warsztaty dot. tworzenia profesjonalnych, nowoczesnych i skutecznych dokumentów aplikacyjnych; 

 poznawanie oferty edukacyjnej i zawodów poprzez asystowanie w zajęciach praktycznych w Szkole Branżowej I Stopnia w zawodach 

fryzjer i kucharz, obserwowanie wybranych zajęć z przedmiotów zawodowych w technikum w zawodach technik leśnik i technik 

architektury krajobrazu, obserwowanie zajęć z przedmiotu rozszerzonego w liceum ogólnokształcącym;  

 rozszerzanie informacji o istocie planowania/projektowania własnego rozwoju; 

 wspieranie ucznia w dokonywaniu samooceny, autoanalizy, dostrzegania swoich mocnych stron i rozwijania ich w szanse 

i możliwości rozwoju, wyznaczania celów i realnego planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

 badanie zdolności do nauki języków obcych (Test Zdolności Językowych); 

 wprowadzanie elementów edukacji ekonomicznej. 

Obowiązkowe zajęcia z doradztwa zawodowego w klasach 8A i 8B odbywają się co dwa tygodnie w poniedziałki na 7-mej lekcyjnej - kl. 

8B od 5 września, kl.  8A od 12 września. W kasie 7 zajęcia będą realizowane w II semestrze. 

Zajęcia dodatkowe odbywają się w poniedziałki w godz. 14.15-15.00. W szczególnych przypadkach, np. wizyt (obserwowanie/asystowanie) 

w szkołach ponadpodstawowych; zajęć z wychowawcą, itp. termin zajęć może ulec zmianie. 

 W ramach „dodatkowej dostępności”  konsultacje indywidualne dla rodziców, opiekunów, uczniów i wychowanków odbywają się w 1-sze 

i 3-cie poniedziałki miesiąca w godz.15.00-16.00 w sali 125. 

 

Adamów, 8 września 2022r.                                                                                                                    Jadwiga Osińska                                                                                                                                                    


